Zatqcznik do uchwaty Nr 24/2018
WZC z dnia 11 wrzesnia 2018 r.

REGULAMIN PRACY ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA INOWROCLAW

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem, dziata na podstawie ustaw, Statutu Stowarzyszenia, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego Regulaminu pracy Zarzadu.
2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw zwanego dalej
LGD Inowroctaw realizujgcym funkcje kierownicze i zarzadzajace, okreslone w Statucie.
3. Siedziba wtadz LGD Inowroctaw, w tym jego Zarzgdu miesci sie w Inowroctawiu.
4. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci LGD Inowroctaw w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Walnym
Zebraniem Cztonkdw.

§2
Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Komisji Rewizyjnej ani Rady.

§3
Zarzad uzywa pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby LGD Inowroctaw zgodnie ze wzorem okreslonym w
uchwale Zarzagdu oraz wtasciwymi przepisami.

§4
1. Zarzad liczy od 5 do 7 cztonkdw.
2. Cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposrod kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Zarzad sktada sie z oséb fizycznych bedgcych cztonkami zwyczajnymi LGD Inowroctaw i z przedstawicieli
0s6b prawnych bedgcych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.
4. Wyboru Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika i Sekretarza dokonujg cztonkowie Zarzadu na pierwszym
posiedzeniu Zarzadu po wyborach nowych wiadz, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od wyboréw.
5. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Mandat cztonkéw Zarzadu wygasa z chwila odbycia pierwszego
Walnego Zebrania Cztonkéw po dniu, w ktérym uptywa okres kadencji.

§5
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz wyrazania os$wiadczeri woli i zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzgdu z
innym Cztonkiem Zarzadu dziatajacy facznie.
2. Zarzad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikéw prowadzgcych sprawy Stowarzyszenia w
granicach swego umocowania statutowego.

Il. KOMPETENCIJE ZARZADU
§6
Do zadan Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,
3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,
5) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
6) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,



7) opracowywanie, zatwierdzanie, uchwalanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju?,

8) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie,

9) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z okreslonych przepiséw w tym ogtaszanie
konkurséw na projekty ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania

wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR,

10) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celéw z innych programéw pomocowych,

11) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR,

12) nadzdér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji, dla
realizacji celéw statutowych organizacji,

14) opracowywanie, zatwierdzanie i uchwalanie regulaminéw konkurséw grantowych,

15) uchwalanie zmian w LSR oraz jej zatgcznikach, przy jednoczesnym zobowigzaniu do
zaprezentowania zmian na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw,

16) uchwalanie harmonogramu planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢,
17) uchwalanie procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz procedur wyboru

i oceny grantobiorcéw Stowarzyszenia LGD Inowroctaw,

18) uchwalanie kryteriéw wyboru operacji oraz kryteriow wyboru grantobiorcéow wraz

z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw,

19) uchwalanie opisu stanowisk pracownikéw Stowarzyszenia,

20) uchwalanie planu szkolen dla pracownikéw Stowarzyszenia oraz dla cztonkéw Rady

i Zarzadu®.

§7
1. Do kompetencji Zarzadu w sprawach cztonkowskich nalezy w szczegélnosci:
1) przyjmowanie o$wiadczen cztonkdéw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia oraz sktadanie informacji
Walnemu  Zebraniu Cztonkéw o  wykresleniu z listy cztonkéw  Stowarzyszenia,
2) skreslanie z listy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia cztonkdéw zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie,
3) wystepowanie do Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzgdu w sprawach Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdw z wtasnej inicjatywy lub na uzasadniony pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, Rady lub 1/2 liczby Cztonkéw Stowarzyszenia,
2) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkdw,
3) przygotowanie niezbednych materiatéw, projektéw uchwat, regulaminéw, apeli i o$wiadczen
Walnego Zebrania Cztonkéw, w kwestiach nalezacych do kompetencji tego organu, w szczegdlnosci
okreslonych w § 22 Statutu,
4) udzielanie wszelkich wyjasnied w zakresie przedstawionego sprawozdania z prowadzonej
dziatalnosci.

3. Do kompetencji Zarzgdu w sprawach majgtkowych nalezy w szczegdlnosci:
1) pozyskiwanie srodkéw finansowych na biezgcg dziatalnos¢ Statutowg Stowarzyszenia,
2) organizowanie dtugoterminowych funduszy celowych i zarzagdzanie nimi,
3) wybdr banku do obstugi finansowe;j,
4) inicjowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wydawniczej, ustugowej, promocyjnej,
informacyjnej, konsultacyjno-doradczej, artystycznej i kulturalnej, naukowo-technicznej,

1 Zmiany tekstu Statutu zostaty przyjete Uchwatg Nr 21/2018 Walnego Zebrania Cztonkdw z dnia 11 wrzesnia
2018 roku.

2 Uchwatg Nr 21/2018 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 11 wrzesnia 2018 roku w § 24 ust. 8 dodano pkt.
14 — pkt. 20.



ekologicznej, wspomagajacej edukacje, sport, zdrowie i turystyke oraz dziatalnosci zwigzanej z
aktywizacjg mieszkaricow w sferze spotecznej i zawodowej, a takze organizacja targow, wystaw i
imprez promujacych region.

5) wykonywanie innych czynnosci i zadan nie zastrzezonych Statutem do wtasciwosci innych
organdw LGD Inowroctaw.

§8
1. Kazdy cztonek Zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje czynnosci wynikajace z podziatu zadan oraz za
czynnosci Zarzadu jako organu wykonawczego Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Obowiazkiem wszystkich cztonkéw Zarzadu jest uczestniczenie w zebraniach i pracach Zarzadu i Walnego
Zebrania Cztonkdéw oraz aktywne tworzenie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia, uczestniczenie - na
zaproszenie Komisji Rewizyjnej — w posiedzeniach Komisji oraz udzielanie potrzebnych wyjasnien, a takie
przedstawianie zagdanych materiatéw i dowoddw.
3. W ramach podziatu obowigzkéw Prezes Zarzadu sprawuje nadzér nad catoscig funkcjonowania
Stowarzyszenia oraz odpowiada za kierowanie dziataniami merytorycznymi Stowarzyszenia w zakresie:
1) zorganizowania Biura LGD i wypetniania obowigzkéw prawa pracy wobec pracownikow Biura,
2) przeprowadzenia rekrutacji i zatrudniania personelu Biura LGD, szkolenia personelu i nadzor
nad pracg Biura;
3) monitorowania stanu realizacji zadan przez Biuro LGD,
4) nadzorowania rozliczen finansowych dotyczacych dotacji w ramach RPO 2014-2020,
5) nawigzywania kontaktéw i reprezentowania LGD w kontaktach zewnetrznych z instytucjami
publicznymi oraz partnerami krajowymi i zagranicznymi,
6) kierowania biezgcg pracg Stowarzyszenia i Zarzadu,
7) przygotowania, zwotania i przewodniczenia posiedzeniom Zarzadu,
8) przedktadania Walnemu Zebraniu Cztonkéw do akceptacji rocznego sprawozdania z dziatalnosci,
9) koordynowania pracy Biura Stowarzyszenia,
10) rozstrzygania w razie rownosci gtoséw na posiedzeniach Zarzadu przy podejmowaniu decyzji,
11) wspétdziatania z Wiceprezesem i Skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu i
jego realizacji oraz sprawozdawczosci,
12) przygotowywania wnioskéw i propozycji uchwat na posiedzenia Zarzgdu i Walnego Zebrania
Cztonkow,
13) podejmowania wigzacych decyzji w sprawach nie cierpigcych zwtoki i informowanie o nich
Zarzad na najblizszym posiedzeniu,
14) okreéla zakres obowigzkéw dla poszczegélnych cztonkow Zarzadu,
4. Inni cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wg potrzeb.

I1l. ORGANIZACIA PRACY

§9
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeb.
2. W posiedzeniach moga brac¢ udziat przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez nig cztonek
Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym, przewodniczacy Rady oraz goscie zaproszeni przez Prezesa Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu prowadzi Przewodniczacy w osobie Prezesa lub Wiceprezesa.
4. Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastgpuje Wiceprezes, ktéremu w tym czasie przystugujg wszystkie
uprawnienia Prezesa Zarzadu.

§10

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub zastgpujacy go Wiceprezes:

- z wlasnej inicjatywy;

- na wniosek Komisji Rewizyjnej;

- na wniosek Cztonka Zarzadu.
3. Osoba zwotujaca posiedzenie Zarzadu z wyprzedzeniem co najmniej 7-dniowym zawiadamia w spos6b
skuteczny, cztonkéw Zarzadu i osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pisemnie lub telefonicznie albo e-mailem,
okreélajac termin, godzing, miejsce oraz tematyke obrad.



4. W przypadku potrzeby niezwtocznego zwotania posiedzenia Zarzadu nie musi by¢ zachowany termin, o
ktérym jest mowa w ust. 3.

5. Obradom Zarzadu przewodniczy Prezes lub zastepujacy go Wiceprezes.

6. Przewodniczacy obrad przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzgdku obrad
moze wystgpi¢ kazdy Cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§11
1. Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢ osobiscie w posiedzeniach Zarzadu i innych pracach
Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3.
2. W razie przeszkdéd uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek Zarzadu
zobowigzany jest do usprawiedliwienia w formie pisemnej swojej nieobecnosci.
3. W nagtych wypadkach, z inicjatywy Prezesa Zarzgdu, Zarzad moze podejmowaé decyzje w trybie
udzielenia pisemnej akceptacji, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia Zarzadu.
4. Prezes Zarzgdu przesyta drogg elektroniczng pisemny projekt uchwaty do wszystkich Cztonkéw Zarzadu
ustala ostateczng date na przestanie pisemnej opinii. Okres przewidziany na przestanie odpowiedzi nie moze
by¢ krétszy niz 3 dni kalendarzowych od daty wystania projektu uchwaty. Przestana propozycja jest
uznawana za zaakceptowana, jesli zaden z Cztonkéw Zarzadu nie przesle, w przewidzianym terminie,
pisemnych zastrzezen do otrzymanej propozycji.
5. W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji, przedstawionych w formie pisemnej w
wymaganym terminie, projekt uchwaty musi zosta¢ ponownie przestany Cztonkom Zarzgdu do uzgodnienia.
6. Cztonkowie Zarzadu mogg w terminie przewidzianym na zgtaszanie uwag wycofaé przestane zastrzezenia.
Jezeli wszystkie otrzymane zastrzezenia zostang wycofane, projekt uchwaty uwaza sie za przyjety.

§12
Zarzad rozstrzyga sprawy nalezgce do jego kompetencji w drodze uchwat.

§13

1. Zarzad gtosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sg w protokole.
2. Prezes Zarzadu na wniosek cztonkéw Zarzgdu moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.
3. Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
4. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,,za” i ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczgcego.
5. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, wedtug nastepujgcego schematu: A/B, gdzie:

1) litera ,,A” oznacza numer kolejny uchwaty w ramach danego roku — okreslany cyfrg arabska,

2) litera ,,B” oznacza rok.

§14
1. Z posiedzen Zarzgdu sporzadza sie protokot.
2. Protokdt powinien zawiera¢ w szczegdlnosci: date posiedzenia, liste nazwisk cztonkéw Zarzadu i innych
0s6b obecnych na posiedzeniu Zarzadu, stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat, przyjecie porzadku
obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzgdu, zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskusji,
liczbe oddanych gtoséw za poszczegdlnymi uchwatami, a w sprawach szczegdlnych odrebne zdanie cztonka
Zarzadu w danej kwestii.
3. Protokét sporzadzany jest przez protokolanta nie pdiniej niz 7 dni po zakoriczeniu posiedzenia i
udostepniany do wgladu wszystkim zainteresowanym w biurze Stowarzyszenia w celu wniesienia
ewentualnych uwag.
4. Protokét podpisuja Przewodniczacy i protokolant.
5. Zatwierdzenie  protokofu nastepuje na kolejnym  posiedzeniu cztonkéw  Zarzadu.
6. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.



§15
1. W razie sprzecznosci interesdw Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego cztonka Zarzadu, cztonek ten
powinien wstrzymac¢ sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgda¢ zaznaczenia tego w protokole.
2. W przypadku nie zastosowania sie Cztonka do wymogu okreslonego w ust.1, Zarzad jest obowigzany dla
dobra Stowarzyszenia wytaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.
3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkdw.

§16
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura Stowarzyszenia oraz
okreslanie ich obowigzkow i odpowiedzialnosci, jak réwniez powotywanie petnomocnika Zarzadu.
2. Dyrektora Biura Stowarzyszenia powotuje i odwotuje Zarzagd podejmujac w tej kwestii uchwate.
3. Prezes jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Biura Stowarzyszenia.
4. Zarzad zatrudnia i zwalnia pracownikéw Biura Stowarzyszenia.
5. W zakresie praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami majg
odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§17
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie postanowieniami

statutu badz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze powszechnie obowigzujgcymi normami zwy-
czajowymi.

§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokal-

na Grupa Dziatania Inowroctaw.
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