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I Realizacja dzialan w ramach osi priorytetowej 11 Rozw6j Lokalny Kierowany przez Spolecznos¢

1.1 Zatozenia budzetu

Umowe o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é na lata
2016-2023 zawarto z Zarzadem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dnia 19 maja 2016 roku.

Umowa okresla nastgpujacg wysokos¢ srodkéw finansowych:

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (w PLN)
Realizacja LSR 4 488 711,88 z1
Funkcjonowanie LGD 1122 177,96 z1
Suma: 5610 889,84 z1

1.2 Granty

"Projekt grantowy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Inowroclaw" — podpisanie umowy nastapito
19 stycznia 2018 roku w Urzgdzie Marszatkowskim w Toruniu. W ramach projektu beneficjenci beda mogli
realizowaé zadania zwigzane z aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancoéw miasta Inowroctawia
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Projekt jest wspoétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Z uwagi na zmniejszenie wysoko$ci wymaganego wkiadu wihasnego z 15% do 5%,
umowe aneksowano. Obecna warto$¢ projektu wynosi:

Wartos¢ projektu: 3 307 486,25 zt (bylo: 3 696 602,25 z}).

Dofinansowanie: 3 142 111,88 zl.

Wkiad wlasny: 165 374,37 zt (bylo: 554 490,37 z}).

OKkres realizacji: 01.01.2018 — 30.06.2023.

Zgodnie z podpisang umowa i harmonogramem dziatan, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego przewidziato nabory na realizacje¢ jednego projektu w trybie
konkursowym (dofinansowanie: max. 1 346 600 zl), ktory bedzie realizowany w latach 2020/2021 oraz 60
projektéw grantowych (dofinansowanie na taczna kwote: 3 142 111,88 zt).

Po uzgodnieniu z Urzgdem Marszatkowskim w Toruniu ostatecznej wersji procedur i dokumentacji
konkursowej, w dniu 17.10.2018 r. Stowarzyszenie LGD Inowroctaw opublikowato na stronie internetowej
LGD: www.lgd.inowroclaw.pl pierwsze cztery ogloszenia o naborach na projekty grantowe. Kolejne cztery
ogloszenia ukazaty si¢ w dniu 09.09.2019 r. oraz dwa ogtoszenia w dniu 03.08.2020 r. i jedno ogloszenie w dniu
12.10.2020 .

Ponizej opis ogtoszonych i zaplanowanych konkurséw.

PROJEKTY PODMIOTOW INNYCH NIZ LGD

TRYB KONKURSOWY - ukazaly si¢ 2 ogloszenia:
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W dniu 18.12.2019r. Ztozone zostaly 2 wnioski, jednakze beneficjent dokonal skutecznego wycofania
wnioskow. W dniu 06.04.2020r. wptyneto 5 wnioskow. Po dokonaniu weryfikacji i oceny wnioskéw, zard6wno
przez LGD, jak i Urzad Marszatkowski w Toruniu, wyltoniono do realizacji 4 projekty. Laczna warto§é
dofinansowania, ktora zostala przyznana grantobiorcom wynosi 1 275 913,36 zt. Grantobiorcy w 2020 roku
podpisali z Urzedem Marszatkowskim WK-P w Toruniu umowy na realizacj¢ projektow.
Dofinansowanie — max. 1 346 600 z1
Rozstrzygniecie konkursu — 25.11.2020 .
Dofinansowanie — 1 275 913,36 zt (bylo: max. 1 346 600 zt). Pozostate $rodki, po dokonaniu aktualizacji
zapisOw w LSR, zostang przesunigte na realizacj¢ projektow grantowych o charakterze spotecznym.
Cel 1 — Poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej mieszkancow objetych LSR
Cel szczegolowy 1.1 — Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej 1 przedsigbiorczosci mieszkancow
Inowroctawia  Przedsigwzigcie 1.1.1 — Dzialania 2z zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowe;j
Typ projektu z SZOOP — 1. Dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze §rodowiskowym, takich jak:
e) aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencje i/lub dajace nowe umiejetnosci
zawodowe 1 spoleczne).
W ramach naboru zaplanowano osiaggni¢cie wskaznikow:
1) produktu:
a) liczba 0so6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie —
115 oséb;
b) liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych ustugami aktywnej
integracji o charakterze spolecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym — 115 0séb;
c) liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych dzialaniami o charakterze
zawodowym - 90 0s6b.
2) rezultatu:
a) liczba o0so6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy
po opuszczeniu programu — 36 0séb;
b) liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu- 20 0sob;
c) liczba oso6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym u ktorych wzrosta aktywnosé
spoteczna - 65 0sob;
d) liczb osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore podniosty kwalifikacje lub
kompetencje po opuszczeniu programu - 63 0sob;

e) wskaznik efektywnosci spolecznej — 40 osob;

f) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j - 20 0s6b.

Zrealizowano wszystkie nabory w ramach powyzszego dzialania. Lgcznie przyznano 1 275 913,36 z#

dofinansowania na realizacje 4 projektow konkursowych. Wsparciem zostanie objetych 115 0sob.

PROJEKTY GRANTOWE



Wojewddztwo or 2P * %ok

Fundusze , . .
Eu l'OpEjSkie Kujawsko-Pomorskie = Unia Eu ropejska i 3
Program Regionalny N /f" He Europejski Fundusz Spoteczny LS

1) dziatania 7 zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej (przewidujqce efektywnos¢ zatrudnieniowg)
Cel 1 — Poprawa sytuacji spoleczno-zawodowej mieszkancow objetych LSR

Cel szczegdtowy 1.1 — Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej i przedsigbiorczosci mieszkancow

Inowroctawia
Przedsiewzigcie 1.1.1 — Dziatania z zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej

Typ projektu z SZOOP — [. Dzialania na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
w zakresie wdrozenia rozwiqzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym, takich jak:
) aktywizacja spoleczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszqce kompetencje i/lub dajgce nowe umiejetnosci

zawodowe i spoleczne).
Whioskodawca w ramach naboru planuje osiggniecie wskaznikow:
1) produktu:

a) liczba o0s6b zagrozonych ubodstwem Iub wykluczeniem spotecznym objetych  wsparciem

w programie — 35 oséb;

b) liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych ustugami aktywnej integracji

o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym — 35 0séb;

c) liczba o0so6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym objetych  dziataniami

o charakterze zawodowym - 19 o0sob.
2) rezultatu:

a) liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu

programu — 8 0sob;

b) liczba 0s6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spoltecznym pracujacych po opuszczeniu programu-

5 0sob;

¢) liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym u ktoérych wzrosta aktywno$é spoteczna -

20 osdb;

d) liczb os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktoére podniosty kwalifikacje lub

kompetencje po opuszczeniu programu - 14 0sob;

e) wskaznik efektywnosci spotecznej — 12 0séb;

f) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 5 0sob.
OGLOSZENIA O NABORZE:

1) Ogloszenie Nr 4/G/2018/INO z dnia 17.10.2018 r.

Ztozono 1 wniosek, ktory przeszedt pozytywna weryfikacje.
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Projekt byt realizowany od 01.04.2019 r. do 31.08.2020 r.

Dofinansowanie grantu — 149 903,00 zt.

Projekt zostal rozliczony.

2) Ogtloszenie Nr 4/G/2019/INO z dnia 09.09.2019 r.

Na ogtoszenie nie wpltynat zaden wniosek.

3) Ogtoszenie Nr 4/G/2020/INO z dnia 03.08.2020 .

Ztozono 1 wniosek, ktory przeszedt pozytywna weryfikacje.

Projekt przewiduje realizacj¢ dziatan od 01.12.2020 r. do 31.12.2021 r.

Dofinansowanie grantu— 150 000,00 zt.

Lacznie ilo$¢ 0sob objetych wsparciem: 36.

2) dzialania w zakresie integracji i aktywizacji spolecznej, w tym kluby mlodziezowe

Cel 2 — Zmniejszenie skali wykluczenia spolecznego 1 ubdstwa w Inowroctawiu

Cel szczegdtowy 2.1 — Zaktywizowanie spoteczne osob wykluczonych spolecznie 1 ubogich
Przedsigwzigcie 2.1.1 — Dziatania w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej, w tym kluby mtodziezowe

Typ projektu z SZOOP — 1. Dzialania na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym,
w zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym takich jak:
¢) kluby miodziezowe (w tym z programem roéwiesniczym obejmujace m.in.: rowiesnicze doradztwo, edukacje,

liderowanie, coaching rowiesniczy. f) inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze §rodowiskowym.
Whioskodawca w ramach nabordéw planuje osiagnigcie wskaznikow:
1) produktu:

a) liczba o0so6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem

w programie — 150 0sob;

b) liczba o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych ustugami aktywnej integracji

o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym - 150 0s6b;

c) liczba 0s6b z otoczenia 0s6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem

w programie — 10 oséb
2) rezultatu:

a) liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych wzrosta aktywnos¢ spoteczna —

84 osoby;
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b) liczba 0s6b z otoczenia 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych nastapit
wzrost wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie wspierania 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

— 7 0s0b;

c¢) wskaznik efektywnosci spotecznej — 51 oséb.

Przewidziano realizacj¢ 23 grantow lacznie.

Dofinansowanie 1 grantu — max. 50 000 zt

OGLOSZENIA O NABORZE:

1) Ogtoszenie Nr 1/G/2018/INO z dnia 17.10.2018 r.

Wybrano do realizacji: 9 projektow grantowych

Dofinansowanie grantow na taczng kwote — 438 077,17 zt.

2) Ogloszenie Nr 1/G/2019/INO z dnia 09.09.2019 r.

Wybrano do realizacji: 6 projektow grantowych

Dofinansowanie grantéw na laczng kwote — 287 367,20 zt.

3) Ogtoszenie Nr 1/G/2020/INO z dnia 03.08.2020 r.

Wybrano do realizacji: 8 projektow grantowych

Dofinansowanie grantéw na taczng kwote — 395 125,78 zt.
Zrealizowano wszystkie nabory w ramach powyzszego dziatania.
Lacznie przyznano 1 120 570,15 zt dofinansowania na realizacje 23 projektow grantowych.

3) dzialania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji spolecznej, w tym dzialania liderow

lub animatorow aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej

Cel 2 — Zmniejszenie skali wykluczenia spolecznego i ubostwa w Inowroctawiu

Cel szczegdtowy 2.1 — Zaktywizowanie spoleczne osob wykluczonych spotecznie i ubogich
Przedsigwzigcie 2.1.2 — Dziatania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji spoteczne;j

Typ projektu z SZOOP — 2. Dzialania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej
1 animacji spolecznej z wykorzystaniem m.in.: b) lidera lub animatora aktywnosci lokalnej oraz obywatelskie;.

) 1 inne rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spoleczne;.
Whioskodawca w ramach naboru planuje osiggnigcie wskaznikow:
1) produktu:

a) liczba o0s6b zagrozonych wubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objgtych wsparciem

w programie — 270 0s6b;
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b) liczba o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych ustugami aktywnej integracji

charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym - 270 oséb;

c) liczba 0s6b z otoczenia 0sob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem

w programie - 10 0so6b.
2) rezultatu:

a) liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktérych wzrosta aktywnos¢ spoteczna -

152 osoby;

b) liczba 0s6b z otoczenia 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych nastapit
wzrost wiedzy lub umiejetnoSci w zakresie wspierania 0sob zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem

spotecznym - 7 oséb;

c) liczba animatoréw lub lideréw lokalnych, ktéra uzyskata wsparcie z EFS, $wiadczaca lub gotowa do

$wiadczenia ushugi po zakonczeniu projektu — 7 osob;

d) wskaznik efektywnos$ci spotecznej — 92 osoby.
Przewidziano realizacj¢ lacznie 34 grantow.
OGLOSZENIA O NABORZE:

1) Ogtoszenie Nr 2/G/2018/INO z dnia 17.10.2018 r.
Wybrano do realizacji: 8 projektow grantowych
Dofinansowanie grantow na taczng kwote — 391 535,00 zt.
2) Ogloszenie Nr 2/G/2019/INO z dnia 09.09.2019 r.
Wybrano do realizacji: 11 projektéw grantowych
Dofinansowanie grantéw na laczng kwote — 504 308,41 zt.

Zaplanowano ogtoszenie kolejnego naboru: na I kwartat 2021 rok (15 grantéw) na taczna kwote dofinansowania

728 874,22 zk.
Dofinansowanie 1 grantu — max. 50 000 zt

Ponadto w ramach dziatania przewidziano koszty racjonalnych usprawnien majacych na celu dostosowanie
realizacji dzialania dla potrzeb osoéb niepetnosprawnych. Na koszty racjonalnych usprawnien przewidziano

dofinansowanie w wysokosci — 46 921,10 zt.

4) dziatania wpierajgce rozwoj gospodarki spoltecznej i przedsigbiorczosci spotecznej

Cel 2 — Zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego i ubdstwa w Inowroctawiu

Cel szczegdtowy 2.1 — Zaktywizowanie spoteczne 0sob wykluczonych spolecznie i ubogich

Przedsiewziecie 2.1.3 — Dzialania wspierajace rozwdj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej
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Typ projektu z SzOOP - 3. Drzialania wspierajace rozwoj  gospodarki  spotecznej

i przedsigbiorczosci spotecznej, w tym.: dzialania animacyjne, budowa i rozwo6j lokalnych partnerstw publiczno-
spotecznych na rzecz tworzenia i rozwoju przedsigbiorstw spotecznych i inne wspierajace rozwoj gospodarki

spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej.
Whioskodawca w ramach naboru planuje osiagnigcie wskaznikow:
1) produktu:

a) liczba o0so6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem

w programie — 10 0sob;

b) liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem w programie - 2 szt.;

¢) liczba jednostek samorzadu terytorialnego objetych wsparciem w programie - 1 szt.;

d) liczba inicjatyw dotyczacych rozwoju ekonomii spotecznej sfinansowanych ze srodkow EFS - 4 szt.
2) rezultatu:

a) liczba o0so6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spolecznym, ktére podniosty wiedze

w zakresie rozwoju przedsigbiorczo$ci spolecznej po opuszczeniu programu — 7 0sob;
b) liczba utworzonych partnerstw publiczno-spotecznych - 1 szt.

Przewidziano realizacje 1 grantu.

OGLOSZENIA O NABORZE:

1) Ogloszenie Nr 3/G/2018/INO z dnia 17.10.2018 r. - nie wptynat Zaden wniosek.
2) Ogloszenie Nr 3/G/2019/INO z dnia 09.09.2019 r. - nie wpltynat Zaden wniosek.
3) Ogtoszenie Nr 3/G/2020/INO z dnia 12.10.2020 r. - nie wptynat zaden wniosek.
Planuje si¢ ponowne ogloszenie naboru w I kwartale 2021 r.

Dofinansowanie grantu — max. 50 000 zt

II. Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i animacji

I1.1 Funkcjonowanie Biura LGD
a) Kadra

Do obstugi biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw zatrudniono pracownikow:

Bartosz Waszak — Dyrektor biura od: 17.01.2017 r. - do: nadal;

Joanna Sojkowska — Pracownik biura od 13.11.2015 r. - do: nadal;

Piotr Turowski — Animator kultury od: 05.10.2016 r. - do 31.07.2018 r.

Paulina Fratczak - Animator kultury od 03.08.2018 r. - do 13.12.2018 r. i od 14.12.2018 r.— do: nadal -
zatrudniona na stanowisku: Koordynator ds. promocji i animacji.

Dominika Owczarzak — Pracownik biura od: 01.01.2020r. - do: nadal.

b) Doradztwo
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Od 2018 roku biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw $wiadczylo bezptatne doradztwo
w ramach realizacji LSR. W ramach prowadzonych naboréw udzielono 101 indywidualnych porad
potwierdzanych kartami doradztwa. Lacznie z doradztwa w biurze skorzystato w 2018 roku 40 beneficjentow,
trwajacych min. 1 godzing. W 2019 roku udzielono konsultacji 39 podmiotom, natomiast w 2020 roku 29.
Podczas konsultacji zainteresowani wypetniali ankiety oceniajace prace doradcy. Ankieta zawierata nastepujace
pytania do ankietowanych:

1. Dane osoby, ktora udzielita doradztwa oraz forme udzielonego doradztwa (kontakt osobisty, informacja
telefoniczna, email).

2. Miejsce udzielonego doradztwa.

Powyzsze pytania miaty charakter otwarty, gdzie nie napotkano na bledy. Kolejne pytania przewidywaty skale

punktowsa:

3. Ocen w skali od 1-5 przydatno$¢ informacji uzyskanych od doradcy, gdzie 5- zdecydowanie przydatne,
4- zadowalajace, 3- raczej przydatne, 2- raczej nieprzydatne, 1- nieprzydatne.

4. Ocen w skali od 1-5 jako$¢ prezentowanej wiedzy przez doradcg, gdzie 5- zdecydowanie przydatne,
4- zadowalajace, 3- raczej przydatne, 2- raczej nieprzydatne, 1- nieprzydatne.

5. Ocen w skali od 1-5 czy doradca w sposdb zrozumialy przekazywat informacje , gdzie 5- zdecydowanie
przydatne, 4- zadowalajace, 3- raczej przydatne, 2- raczej nieprzydatne, 1- nieprzydatne.

6. Inne uwagi na temat osoby $§wiadczacej doradztwo i/lub uzyskanej wiedzy

7. Jakim dziataniem oferowanym przez LGD jest Pan/Pani zainteresowany/a:

- udzial w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach,

- udzial w imprezach/festynach,

- zlozenie wniosku w ramach konkursu organizowanego przez LGD,

- wolontariat/animacje,

- inne formy uczestnictwa (jakie?).

Beneficjenci wypehiali ankiety podczas konsultacji bezposrednio w Biurze LGD Inowroctaw. Nie wptyneta

zadna ankieta oceniajaca doradztwo telefoniczne. Lacznie otrzymano 42 ankiety oceniajace prace doradcy.
W pytaniach zamknietych otrzymano nastepujace wyniki:

- pytanie 3: przy 40 osobach (100% pytanych) — 39 o0so6b zaznaczylo oceng 5 (97,5%), natomiast
1 zaznaczyta odpowiedz 4 (2,5%),

- pytanie 4: przy 40 osobach (100% pytanych) — wszyscy ankietowani zaznaczyli odpowiedz 5 (100%),

- pytanie 5: przy 40 osobach (100% pytanych) — 38 o0s6b zaznaczyto oceng 5 (95%), natomiast
2 osoby zaznaczyly odpowiedz 4 (5%).

W pytaniu 6 nikt z beneficjentéw nie zgtosit uwag dot. Uwag do dokonujacych konsultacji doradcow.
W Pytaniu 7 wyniki ankiety uplasowaly si¢ nast¢pujaco:

- udziat w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach 10 ankietowanych (25% z cato$ci odpowiedzi),

10



Wojewddztwo or 2P * %ok

Fundusze , . .
Eu l'OpEjSkie Kujawsko-Pomorskie = Unia Eu ropejska i 3
Program Regionalny / ™ r Europejski Fundusz Spoteczny LS

- udziat w imprezach/festynach 4 ankietowanych (10% z catosci odpowiedzi),

- zlozenie wniosku w ramach konkursu organizowanego przez LGD 15 ankietowanych (37,5%

z calosci odpowiedzi),

- wolontariat/animacje 2 ankietowanych (5% z calosci odpowiedzi),

- inne formy uczestnictwa (jakie?) — brak udzielonych odpowiedzi inne,

-brak udzielenia odpowiedzi — 11 ankietowanych (27,5% z cato$ci odpowiedzi).
Z kolei ankiety uzyskane w roku 2020 uksztaltowaly nastepujace odpowiedzi:

- pytanie 3: przy 21 osobach (100% pytanych) — 20 o0s0b zaznaczylo ocen¢ 5 (95,24%), natomiast
1 zaznaczyta odpowiedz 4 (4,76%),

- pytanie 4: przy 21 osobach (100% pytanych) — przy 21 osobach (100% pytanych) — 20 0séb zaznaczyto oceng
5(95,24%), natomiast 1 zaznaczyta odpowiedz 4 (4,76%),

- pytanie 5: przy 21 osobach (100% pytanych) — 21 0s6b zaznaczyto oceng 5 (100%).

W pytaniu 6 nikt z beneficjentéw nie zgtosit uwag dot. Uwag do dokonujacych konsultacji doradcow.
W Pytaniu 7 wyniki ankiety uplasowatly si¢ nastepujaco:

- udzial w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach 15 ankietowanych,

- udziat w imprezach/festynach 3 ankietowanych,

- ztozenie wniosku w ramach konkursu organizowanego przez LGD 15 ankietowanych,

- wolontariat/animacje 3 ankietowanych

- inne formy uczestnictwa (jakie?) — brak udzielonych odpowiedzi inne,

-brak udzielenia odpowiedzi — 1 ankietowany.

Ankiety pozwolity zauwazy¢, iz ankietowani interesujg si¢ konkursami na projekty w LGD. Dodatkowo
wysokim zainteresowaniem cieszg si¢ szkolenia, warsztaty 1 spotkania organizowane przez Biuro
Stowarzyszenia. Ankiety monitorowaly takze prace pracownikow biura, ktéra jest zadowalajaca i nie wymaga

zmian w tym wymiarze, poprzez wysoka ocene.

¢) Spotkania informacyjno-warsztatowo-doradcze

W 2020 roku odbylo si¢ jedno spotkanie informacyjno-konsultacyjne. W wyniku wystgpienia sytuacji
epidemicznej w kraju i na §wiecie, niemozliwoscig byto przeprowadzenia wickszej ilosci spotkan, stad tez biuro
ktadto nacisk na spotkania indywidualne. Spotkanie dotyczylo: ,realizacji projektow grantowych na podstawie
obowiazujacych standardow i wytycznych. Cato§¢ szkolenia miala na celu przygotowac beneficjentéw oraz
potencjalnych beneficjentow do realizacji przedsiewzigé. Spotkanie trwalo 5 godzin, natomiast udziat wzieto 20

0s6b (13 kobiet i 7 m¢zezyzn). Wypetnione zostaty 4 ankiety dotyczace oceny pracy doradcy.
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3. Ocen w skali od 1-5 przydatnos¢ informacji uzyskanych od doradcy, gdzie 5- zdecydowanie przydatne, 4-
zadowalajace, 3- raczej przydatne, 2- raczej nieprzydatne, 1- nieprzydatne.:

3 osoby — ocena 5, 1 ankietowany ocena 4

4. Ocen w skali od 1-5 jako$¢ prezentowanej wiedzy przez doradce, gdzie 5- zdecydowanie przydatne,
4- zadowalajace, 3- raczej przydatne, 2- raczej nieprzydatne, 1- nieprzydatne:

3 osoby — ocena 5, 1 ankietowany ocena 4

5. Ocen w skali od 1-5 czy doradca w sposob zrozumialy przekazywal informacje , gdzie 5- zdecydowanie
przydatne, 4- zadowalajace, 3- raczej przydatne, 2- raczej nieprzydatne, 1- nieprzydatne.

2 osoby — ocena 5, 2 osoby — ocena 4.

6. Inne uwagi na temat osoby $wiadczacej doradztwo i/lub uzyskanej wiedzy — brak.

7. Jakim dzialaniem oferowanym przez LGD jest Pan/Pani zainteresowany/a:

- udziat w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach: 3 osoby;

- udziat w imprezach/festynach: 1 osoba;

- ztozenie wniosku w ramach konkursu organizowanego przez LGD: 3 osoby

- wolontariat/animacje: brak

- inne formy uczestnictwa (jakie?): brak.

W 2018 roku odbyly sie¢ 3 spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow.

19  wrzesnia 2018 roku odbylo si¢ spotkanie dot.. ,Zasady wypelniania dokumentacji
i przygotowania wniosku na konkursy grantowe, zwigzane z ogloszonymi naborami wnioskéw okre§lonych dla
LSR w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj Lokalny kierowany przez spotecznos¢ Dziatania 11.1 Wlaczenie
spoteczne na obszarach objgtych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020”. Udziat w spotkaniu wzi¢to 12 osob.

26 wrzesnia 2018 roku przeprowadzono spotkanie nt. ,Zasady wypetniania dokumentacji
i przygotowania wniosku na oglaszane konkursy, zwigzane z planowanymi naborami wnioskéw okreslonych dla
LSR w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj Lokalny kierowany przez spoteczno$¢ Dziatania 11.1 Wiaczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020”. Udziat w spotkaniu wzielo 12 osob.

19 listopada 2019 roku odbylo si¢ spotkanie pn. “Zasady wypeklniania dokumentacji
i przygotowania wniosku na oglaszane konkursy, zwigzane z planowanymi naborami wnioskéw okreslonych dla
LSR w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj Lokalny kierowany przez spotecznos¢ Dziatania 11.1 Wlaczenie
spoteczne na obszarach objgtych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020”. Udziat w spotkaniu wzi¢to 18 osob.

W sumie w 2018 i 2019 roku na spotkaniach tacznie udziat wziclo 42 beneficjentow. Reasumujac mozna
zauwazy¢, iz zainteresowanie wzrosto podczas sktadania wnioskdw na projekty grantowe.
Podczas spotkan beneficjenci otrzymywali anonimowe ankiety, majace na celu zebra¢ informacje o skuteczno$ci

inicjatyw.
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Pierwsza z ankiet byta oceng pracy doradcy, z pytaniami, ktdre otrzymywali beneficjenci podczas konsultacji —
tre$¢ pytan i opis skali mozna odczyta¢ w podpunkcie II.1.a Doradztwo. Uzyskano nastgpujace wyniki podczas
Spotkan informacyjnych:

Lacznie na 42 osoby, ankiety oceny pracy doradcy wypelnilto 12 uczestnikow spotkan.

W pytaniu 5: przy 12 osobach (100%) - 11 ankietowanych zaznaczylo odpowiedz ,,zdecydowanie przydatne”
(91,67%), natomiast jeden z pytanych odpowiedzial ,,zadowalajace” (8,3%);

W pytaniu 6: przy 12 osobach (100%) — 11 ankietowanych odpowiedziato ,,zdecydowanie przydatne” (91,67%),
natomiast jeden z pytanych odpowiedzial ,,zadowalajace” (8,3%);

W pytaniu 7: przy 12 osobach (100%) — wszyscy ankietowani odpowiedzieli ,,zdecydowanie przydatne”.

W pytaniu 8 — inne uwagi na temat osoby $wiadczacej doradztwo i/lub uzyskanej wiedzy, jeden z pytanych
wpisat ,,znakomita wiedza”, co mozna uzna¢ za zadowolenie z przekazywanej wiedzy odnosnie tematow
oscylujacych w aspekcie projektow i sktadania wnioskow.

W pytaniu 9 Jakim dzialaniem oferowanym przez LGD jest Pan/Pani zainteresowany/a, ankietowani
odpowiedzieli nastgpujaco:

- udziat w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach 9 ankietowanych (75% z cato$ci odpowiedzi),

- udziat w imprezach/festynach 3 ankietowanych (25% z catosci odpowiedzi),

- ztozenie wniosku w ramach konkursu organizowanego przez LGD 9 ankietowanych (75%

z calosci odpowiedzi),

- wolontariat/animacje 3 ankietowanych (25% z cato$ci odpowiedzi),

- inne formy uczestnictwa (jakie?) — brak udzielonych odpowiedzi inne.

Podczas spotkan informacyjno-warsztatowo-doradczych beneficjenci otrzymali drugg ankietg, oceniajaca jako$¢
i efektywnos¢ spotkania. Lacznie podczas trzech spotkan wypetniono 22 ankiety.
Pytania zadawane beneficjentom ulozono w nastepujacy sposob:
Czes$é I Oceniajaca spotkanie (5- bardzo wysoko, 4- wysoko, 3-przecigtnie, 2- nisko, 1- bardzo nisko):
I.1 Spetnienie Pana(i) oczekiwan?
14 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (63,64%); 8 ankiectowanych odpowiedziato ,,4” wysoko
(36,36%).
1.2 Przydatno$§¢ zdobytych informacji pod wzgledem podnoszenia umiejetnosci 1 wiedzy?

15 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (68,19%); 7 ankietowanych odpowiedziato ,.4”
wysoko (31,81%).
1.3 Jak Pan(i) ocenia prawdopodobienstwo wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w przysztosci?

12 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (54,55%); 10 ankietowanych odpowiedziato ,,4”

wysoko (45,45%).
1.4 Jak Pan(i) ocenia program spotkania?

16 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (72,73%); 6 ankietowanych odpowiedziato ,4”
wysoko (27,27%).

Uzasadnienie oceny, przy zaznaczeniu punktow 1 lub 2:

13
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Dodatkowo udzielano dodatkowych uwag w nastepujacej postaci: ,,wnikliwie! — nie reprezentowanie grup
o ktorych mowa w przepisach”, ,informacje nie do konca jasne” lub pozostawiono ,,bez zastrzezen” i ,,brak
uwag”.
Czes$¢ 11 Jak ocenia Pan(i) trenera prowadzacego spotkanie? (5- bardzo wysoko, 4- wysoko, 3-przecigtnie, 2-
nisko, 1- bardzo nisko):
2.1 Przygotowanie merytoryczne
20 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (90,91%); 2 ankietowanych odpowiedziato ,,4” wysoko

(9,09%).
2.2 Jasnos$¢/zrozumiato$¢ przekazu 20 ankietowanych odpowiedzialo ,,5” bardzo wysoko (90,91%); 2
ankietowanych odpowiedziato ,,4”” wysoko (9,09%).
2.3 Rzetelnos¢, profesjonalizm i zaangazowanie w udzielaniu odpowiedzi na pytania

20 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (90,91%); 2 ankietowanych odpowiedziato ,,4”
wysoko (9,09%).
2.4 Umiejetnos¢ zainteresowania uczestnikow tematem i zaangazowania ich w spotkanie

19 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (86,36%); 3 ankietowanych odpowiedziato ,,4”
wysoko (13,64%).
2.5 Stopien zrealizowania programu spotkania

20 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (90,91%); 2 ankietowanych odpowiedziato ,,4”
wysoko (9,09%).
Dodatkowo udzielano dodatkowych uwag w nastgpujacej postaci:
Uzasadnienie oceny, przy zaznaczeniu punktow 1 lub 2:
Dodatkowo udzielano dodatkowych uwag pozytywnych przyktadowo: ,,duze zainteresowanie uczestnikow

wieloma pytaniami”, lub pozostawiono ,,bez zastrzezen” i ,,brak uwag”.

Czes$¢ 111 Jak ocenia Pan(i) materiaty szkoleniowe? (5- bardzo wysoko, 4- wysoko, 3-przeci¢tnie, 2- nisko,
1- bardzo nisko):
3.1 Jako$¢ materialow szkoleniowych (czytelnos¢, forma, itp.)

12 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (54,54%); 5 ankietowanych odpowiedziato ,,4”
wysoko (22,73%); 5 ankietowanych nie udzielito odpowiedzi (22,73%).
3.2 Przydatno$¢ materiatéw szkoleniowych

10 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (45,45%); 7 ankietowanych odpowiedziato ,,4”
wysoko (31,82%); 5 ankietowanych nie udzielito odpowiedzi (22,73%).
Dodatkowo udzielano dodatkowych uwag w nastgpujacej postaci:
Uzasadnienie oceny, przy zaznaczeniu punktow 1 lub 2:

Dodatkowo udzielano uwag pozytywnych pozostawiono ,,bez zastrzezen” i ,,brak uwag”.

Czes$¢ 1V. Jak ocenia Pan(i) strong organizacyjng spotkania? (5- bardzo wysoko, 4- wysoko, 3-przecigtnie, 2-
nisko, 1- bardzo nisko):
4.1 Warunki w sali szkoleniowej, np. czysto$¢, oswietlenie, itp.

16 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (72,73%); 4 ankiectowanych odpowiedziato
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47 wysoko (18,18%); 2 ankietowanych nie udzielito odpowiedzi (9,09%).

4.2 Jakos$¢ wyzywienia (poczestunek, obiad)

15 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (68,18%); 3 ankietowanych odpowiedziato ,,4” wysoko
(13,64%); 1 ankietowany odpowiedziat ,,3” (4,55%); 3 ankictowanych nie udzielito odpowiedzi (13,64%).

4.3 Warunki przystosowania dla os6b niepetnosprawnych, np. przestronno$¢ pomieszczen, podjazdy, dostep do
sanitariatdow. 16 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (72,73%); 4 ankietowanych odpowiedziato
4”7 wysoko (18,18%); 2 ankietowanych nie udzielito odpowiedzi (9,09%).

Punkt V. dotyczyl ogdlnych uwag i wskazowek, ktore powinny zosta¢ zmienione czy ktoras kwestia tematyczna
wymagata poszerzenia lub ograniczenia, itp. Niemniej jednak nikt z ankietowanych nie udzielil odpowiedzi na
powyzsze pytanie.

Pytania dotyczace metryczki, tj. pte¢ (14K, 6M, 2 brak odpowiedzi), sektor (publiczny 4 ankietowanych,
spoteczny 13 ankietowanych, gospodarczy 2 ankietowanych, mieszkaniec 0 ankietowanych, 3 ankietowanych
nie udzielito odpowiedzi), nazwa instytucji oraz do§wiadczenie zwigzane z realizacja projektow w ramach EFS/
RPO (brak doswiadczenia 10 ankietowanych, ponizej 1 roku 1 ankietowany, od 1 roku do 2 lat 4 ankictowanych,

od 2 roku do 5 lat 1 ankietowany, powyzej 5 lat 3 ankietowanych, 3 ankietowanych nie udzielito odpowiedzi).

d) Warsztaty aktywizacji spotecznej

W okresie sprawozdawczym nie realizowano warsztatow, natomiast w 2018 roku odbylo si¢ 13 form
warsztatowych, w trakcie ktorych odbywaly si¢ zajecia z zakresu aktywizacji spotecznej. Odbiorcami byli
mieszkancy Inowroctawia bedacy osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Tematyka
warsztatow bylta zréznicowana. Zajecia byly dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow. Zrealizowane
zajecia dotyczyly m.in.: profilaktyki prozdrowotnej, aktywizacji spotecznej, motywacji do dzialania,
komunikacji interpersonalnej, czy budowania pozytywnego wizerunku. Odbywaly si¢ takze warsztaty, ktore
obejmowaly zagadnienia z zakresu treningu umystu, wzrostu wiary we witasne mozliwosci i integracji, na
ktérych to uczestnicy ¢wiczyli pamieé, rozgrywali turnieje gier planszowych, czy uczestniczyli w zajeciach
plastycznych i rekodzielniczych. Zaktywizowano 157 oséb. Zajecia rozpoczely sie z dnie 8 pazdziernika 2018
roku, konczac z dniem 30 pazdziernika 2018 roku. W zwiazku

z objeciem wsparciem jak najwigkszej liczby osob oczekujacych pomocy, Stowarzyszenie przeprowadzato
warsztaty w: Srodowiskowym Domu Samopomocy, Domu Pomocy Spolecznej Ztota Jesien”, Warsztatach
Terapii Zajeciowej, Domu Dziennego Pobytu Zyczliwa Przystan, filii Domu Dziennego Zyczliwa Przystan,

Dziennym Domu Pobytu ,,Stokrotka”.

Na przeprowadzenie Warsztatow Aktywizacji Spotecznej wydatkowano 11 700 ztotych zrzeszajac tacznie od
2017 roku 177 mieszkancoOw. Zajecia byly zrealizowane w ramach realizowanego przez LGD projektu

,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i animacji”.

e) Szkolenia dla Zarzadu, Rady i Pracownikéw Biura LGD Inowroclaw
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W ramach $rodkéw wiasnych stowarzyszenia przeprowadzono nastgpujace szkolenia:

1) Procedury i kryteria wyboru projektow — 22.01.2018 r.;

2) Ochrona danych osobowych — 16.04.2018 r.;

3) Szkolenie z elektronicznej organizacji naboréw — 12.09.2018 r.

W ramach $rodkéw unijnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1) Dokumentacja konkursowa projektéw LSR — 07.02.2018 r.

2) Kryteria wyboru operacji. Warsztaty oceny wnioskow — 14.02.2018 r.;

3) Kryteria wyboru operacji. Warsztaty oceny wnioskéw — 17.10.2018 r.;

4) Warsztaty obstugi Generatora z zakresu weryfikacji i oceny sktadanych wnioskow — 19.11.2018 r.;

5) Wstepna weryfikacja wnioskow grantowych — zasady weryfikacji i oceny —27.11.2018 r.;

6) Wstepna weryfikacja wnioskow grantowych — zasady weryfikacji i oceny — warsztaty — 29.11.2018 r.
(szkolenie w Bydgoszczy);

7) Weryfikacja wnioskow grantowych. Procedury oceny wnioskoéw — 10.12.2018 r.;

8) Weryfikacja wnioskow grantowych. Procedury oceny wnioskow. Zasady wypetniania dokumentacji
w Generatorze — 11.12.2018 r.

Ponadto pracownicy LGD brali udziat w szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez inne podmioty, w tym
Urzad Marszatkowski w Toruniu oraz w szkoleniach niezbednych do realizacji powierzonych zadan, np.
w szkoleniu bhp.

W kolejnym okresie planuje si¢ dalszy rozw6j pracownikoéw i czlonkdéw stowarzyszenia oraz organizacje szkolen
w zakresie niezbednym do funkcjonowania LGD. Planuje si¢ réwniez realizacj¢ szkolen dla potencjalnych
beneficjentow, w tym przedsigbiorcow.

W 2020 r. Stowarzyszenie LGD Inowroctaw, z uwagi na zagrozenie epidemiczne, nie organizowano szkolen.

W kolejnym okresie planuje si¢ organizacj¢ szkolen w zakresie niezbednym do funkcjonowania LGD oraz
dalszy rozwoj pracownikow i czlonkow stowarzyszenia. Planowane sa rowniez szkolenia dla potencjalnych

beneficjentow, w tym przedsigbiorcoOw.
I1.2 Monitorowanie i ewaluacja od 2016 roku

Na stronie internetowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw w zakladce ,,monitorowanie”
kazdy z zainteresowanych mial mozliwo$¢ uzupelnienia ankiety monitorujacej Lokalng Strategic Rozwoju.

Dostgpna byta ona rowniez na co dzient w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania Inowroctaw dla odwiedzajacych.
Ankieta przedstawia si¢ nastgpujaco:

Sekcja 1. FUNKCJONOWANIE STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
INOWROCLAW

Pytanie 1.1 W jakim stopniu okreslitby/aby Pan/Pani swoja wiedz¢ o funkcjonowaniu Stowarzyszenia Lokalna

Grupa Dzialania Inowroctaw (LGD)? Mozliwe odpowiedzi:

e Bardzo dobrze wiem, czym si¢ zajmuje

e  Mniej wigcej wiem, czym si¢ zajmuje
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e Ogolnie wiem, czym si¢ zajmuje
e Nie wiem, czym si¢ zajmuje

Z jakich zrodet dowiedzial/ta si¢ Pan/Pani o LGD? Mozliwe odpowiedzi:

e Internet

e Prasa

e  Znajomi

e  Wydarzenia organizowane przez LGD

e Inne, jakie?

Jakich informacji dotyczacych LGD poszukuje Pan/Pani ? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz).

Mozliwe odpowiedzi:

e Dzialalnos$¢ biezagca LGD
e  Mozliwos¢ uczestniczenia w dziataniach LGD (spotkania, warsztaty)
e  Mozliwos¢ dofinansowania

e Inne, jakie?

Jak ocenia Pan/Pani skuteczno$¢ dziatan w zakresie informacyjno-promocyjnym LGD?
Mozliwe odpowiedzi:

e  Wysoko

e  Przecigtnie

e Nisko

e Nie mam zdania

Jakie dziatania Pan/Pani zdaniem przyczynityby si¢ zwigkszenia wiedzy o funkcjonowaniu LGD? Mozliwe

odpowiedzi:

e  Wydarzenia dla spotecznosci lokalnej prowadzone przez LGD
e Informowanie poprzez media lokalne

e Szkolenia dla mieszkancdéw poza siedzibg LGD

e  Materialy informacyjno-promocyjne (ulotki, plakaty)

e Drzialania prowadzone przez Internet

e Inne, jakie?

Sekcja II. SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA NA OBSZARZE LGD

2.1 Jak ocenia Pan/Pani sytuacj¢ spolteczno-gospodarcza na obszarze LGD?

e  Wysoko

e  Przecigtnie
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e Nisko

e Nie mam zdania
2.2 Jak ocenia Pan/Pani swoje zadowolenie z Zycia na obszarze LGD?

e Wysoko
e  Przecigtnie
e Nisko

e Nie mam zdania
2.3 Co wedtug Pan/Pani opinii wptyne¢toby na poprawe jakosci zycia na obszarze LGD? — pytanie otwarte
2.4 Dodatkowe uwagi, wnioski i opinie

Sekcja III. REALIZACJA STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ
SPOLECZNOSC NA LATA 2014-2020 (LSR)

3.1 Czy zna Pan/Pani zatozenia Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2014-2020

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw?

e Tak
e Raczej Tak
e  Trudno powiedziec¢

e Nie

3.2 W przypadku odpowiedzi na powyzsze pytanie ,,zdecydowanie tak™ lub ,raczej tak” prosimy o udzielenie
odpowiedzi na ponizsze pytania w skali punktowej od 1- warto§¢ najnizsza do 5 — warto$¢ najwyzsza:
Z poszczegodlnymi pytaniami:

a) Jak ocenia Pan/Pani przebieg realizacji LSR?

b) Czy wedlug Pan/Pani oceny realizacji LSR w zakresie rzeczowym i finansowym przebiegata zgodnie
z planem i1 mozna ja uzna¢ za zadowalajaca?

c) Jak ocenia Pan/Pani stosowane lokalne kryteria wyboru (ich dobdr, traftno$¢ i skutecznosc¢)?

d) Czy wedlug Pan/Pani oceny procedury naboru, wyboru i realizacji projektow stworzone przez LGD
sg przyjazne dla wnioskodawcow/beneficjentow?

e) W jakim stopniu wedtug Pan/Pani oceny jako$¢ sktadanych projektéw wybieranych we wszystkich obszarach
tematycznych wptywa na osigganie wskaznikow w zaplanowanym czasie?

f) W jakim stopniu wedlug Pan/Pani oceny wybierane projekty przyczyniaja si¢ do osiagnigcia celow LSR
i w jakim stopniu odpowiadajg na potrzeby spolecznosci z obszaru LSR?
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g) Czy wedlug Pan/Pani przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbgdne
do okreslenia skuteczno$ci interwencji strategii?

h) Jak ocenia Pan/Pani skuteczno$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
doradczych)?

Sekcja IV. METRYCZKA

Do wyboru ankietowani mieli: ple¢, wiek oraz sektor.

Od 2016 roku wypeliono 22 ankiety, wypisywanych w biurze. Nie otrzymano ankiet droga pocztowa
lub elektroniczna.

Wyniki ankiety monitorujacej:

W rozdziale I:
Pytanie 1.1 (W jakim stopniu okreslitby/aby Pan/Pani swojg wiedze o funkcjonowaniu Stowarzyszenia Lokalna

Grupa Dziatania Inowroctaw (LGD)? ) uzyskano nastepujgce odpowiedzi:

Bardzo dobrze wiem, czym si¢ zajmuje - 6 ankietowanych ( 27,27%)
Mniej wigcej wiem, czym si¢ zajmuje — 9 ankietowanych (40,91%)
Ogodlnie wiem, czym si¢ zajmuje — 6 ankietowanych ( 27,27%)

Nie wiem, czym si¢ zajmuje — | ankietowany ( 4,55%).

Pytanie 1.2 (Z jakich zrédet dowiedzial/la si¢ Pan/Pani o LGD?)

Internet — 15 ankietowanych (68,18%)

Prasa — 1 ankietowany (4,55%)

Znajomi — 5 ankietowanych (22,73%)

Wydarzenia organizowane przez LGD — 1 ankietowany (4,55%)

Inne, jakie - 2 ankietowanych, cytujac: ,,rodzina” oraz ,,zaciekawita mnie witryna” (9,09%)

Pytanie 1.3 (Jakich informacji dotyczqcych LGD poszukuje Pan/Pani ?)

Dziatalno$¢ biezaca LGD — 2 ankietowanych (9,09%)
Mozliwos¢ uczestniczenia w dziataniach LGD (spotkania, warsztaty) — 8 ankietowanych (36,36%)
Mozliwo$¢ dofinansowania — 19 ankietowanych (86,36%)

Inne, jakie — brak odpowiedzi (0%)

Pytanie 1.4 (Jak ocenia Pan/Pani skutecznos¢ dziatan w zakresie informacyjno-promocyjnym LGD?)

Wysoko — 17 ankietowanych (77,27%)
Przecietnie — 4 ankietowanych (18,18%)
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Nisko — brak odpowiedzi (0%)

Nie mam zdania — 1 ankietowany (4,55%)

Pytanie 1.5 (Jakie dziatania Pan/Pani zdaniem przyczynityby sie zwigkszenia wiedzy o funkcjonowaniu LGD?)

Wydarzenia dla spotecznosci lokalnej prowadzone przez LGD — 6 ankietowanych (27,27%)
Informowanie poprzez media lokalne — 8 ankietowanych (36,36%)

Szkolenia dla mieszkancow poza siedziba LGD — 4 ankietowanych (18,18%)

Materiaty informacyjno-promocyjne (ulotki, plakaty)- 1 ankietowany (4,55%)

Dziatania prowadzone przez Internet — 13 ankietowanych (59,09%)

Inne, jakie? — brak odpowiedzi (0%)

W rozdziale 1I:

Pytanie 2.1 (Jak ocenia Pan/Pani sytuacje spoteczno-gospodarczq na obszarze LGD?)

Wysoko — 1 ankietowany (4,55%)
Przecigtnie — 15 ankietowanych (68,18%)
Nisko — 6 ankietowanych (27,27%)

Nie mam zdania — brak odpowiedzi (0%)

Pytanie 2.2 (Jak ocenia Pan/Pani swoje zadowolenie z Zycia na obszarze LGD?)

Wysoko — 2 ankietowanych (9,09%)
Przecigtnie — 14 ankietowanych (63,64%)
Nisko — 6 ankietowanych (27,27%)

Nie mam zdania — brak odpowiedzi (0%)

Pytanie 2.3 (Co wedtug Pan/Pani opinii wplynegloby na poprawe jakosci zycia na obszarze LGD?) Udzielono na
otwarte pytanie nastgpujgcych odpowiedzi: ,,zwigkszenie aktywizacji spoteczenstwa w dziatalno$¢ kulturalng”,
»zwickszenie aktywnos$ci spotecznej”, ,,zwigkszenie innowacyjnosci firm i ciggnigcie na teren LGD nowych

inwestorow”, ,,animacje lokalne”, ,,lepsza placa, atrakcje dla mtodych ludzi”, ,,nowe miejsca pracy”.

Pytanie 2.4 (Dodatkowe uwagi, wnioski i opinie) Udzielono na otwarte pytanie nastepujacych odpowiedzi:

,warto inwestowa¢ w naprawg relacji migdzy pokoleniami”.

W rozdziale II1:
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Pytanie 3.1 (Czy zna Pan/Pani zalozenia Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spolecznosé¢ na lata

2014-2020 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Inowroctaw?):

Tak — 4 ankietowanych (18,18%)

Raczej tak — 3 ankietowanych (13,64%)

Trudno powiedzie¢ — 8 ankietowanych (36,36%)
Nie — 5 ankietowanych (22,73%)

Nie udzielito odpowiedzi 2 ankietowanych.

Pytanie 3.2 W przypadku odpowiedzi na powyzsze pytanie , zdecydowanie tak” lub ,raczej tak” prosimy
o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania w skali punktowej od 1- wartos¢ najnizsza do 5 — wartosé¢
najwyzsza:

Na pytania punktowe odpowiedzi udzielito 8 ankietowanych:

a) Jak ocenia Pan/Pani przebieg realizacji LSR?

Odpowiedzi: 5 punktéw — 5 ankietowanych (62,5%), 4 punkty — 3 ankietowanych (37,5%);

b) Czy wedlug Pan/Pani oceny realizacji LSR w zakresie rzeczowym i finansowym przebiegata zgodnie

z planem i mozna jq uzna¢ za zadowalajgcq?

Odpowiedzi: 5 punktéw — 4 ankietowanych (50%), 4 punkty — 3 ankietowanych (37,5%), 2 punkty
1 ankietowany (12,5%);

¢) Jak ocenia Pan/Pani stosowane lokalne kryteria wyboru (ich dobor, trafnosc i skutecznosc)?

Odpowiedzi: 5 punktow — 4 ankietowanych (50%), 4 punkty — 4 ankietowanych (50%);

d) Czy wedlug Pan/Pani oceny procedury naboru, wyboru i realizacji projektow stworzone przez LGD sq

przyjazne dla wnioskodawcow/beneficjentow?

Odpowiedzi: 5 punktow — 4 ankietowanych (50%), 4 punkty — 2 ankietowanych (25%), 3 punkty —
1 ankietowany (12,5%), 2 punkty — 1 ankietowany (12,5%);

e) W jakim stopniu wedlug Pan/Pani oceny jakoS¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach

tematycznych wplywa na osigganie wskaznikow w zaplanowanym czasie?

Odpowiedzi: 5 punktow — 4 ankietowanych (50%), 3 ankietowanych (37,5%), 3 punkty — 1 ankietowany
(12,5%);
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f) W jakim stopniu wedlug Pan/Pani oceny wybierane projekty przyczyniajq sig do osiggnigcia celow LSR

i w jakim stopniu odpowiadajq na potrzeby spotecznosci z obszaru LSR?

Odpowiedzi: 5 punktow — 4 ankietowanych (50%), 4 punkty — 2 ankietowanych (25%), 3 punkty —
2 ankietowanych (25%);

g) Czy wedlug Pan/Pani przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne

do okreslenia skutecznosci interwencji strategii?

Odpowiedzi: 5 punktéow — 5 ankietowanych, 4 punkty — 3 ankietowanych (37,5%);

h) Jak ocenia Pan/Pani skutecznos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,

doradczych)?

Odpowiedzi: 5 punktow — 5 ankietowanych (62,5%), 4 punkty — 2 ankietowanych (25%), 3 punkty —
1 ankietowany (12,5%).

W rozdziale IV metryczka, ankiet¢ wypelilo 19 z 22 ankietowanych. Odpowiedzi przedstawiaja si¢
nastgpujaco:

W podziale na pte¢ odpowiedziato 11 kobiet i 8 m¢zezyzn (57,89% : 42,11%).

W przedziale wiekowym odpowiedzialo: osoby w wieku od 15 do 25 roku zycia 1 ankietowany (5,26%),

osoby w wieku od 26 do 39 lat — 8 ankietowanych (42,11%), w przedziale od do 44 lat — 5 ankietowanych
(26,32%), w przedziale od 45 do 49 lat — 3 ankietowanych (15,79%), powyzej 50 lat — 2 ankietowanych
(10,53%).

W przedziale sektorowym uzyskano nastgpujace odpowiedzi: sektor publiczny — brak odpowiedzi (0%), sektor
spoteczny — 5 ankietowanych (26,32%), sektor gospodarczy — 7 ankietowanych (36,84%), sektor mieszkaniec

7 ankietowanych (36,84%).

I11. Podsumowanie realizacji rzeczowej

Poprawa sytuacji spoleczno-zawodowej mieszkancow
1.0 Cel ogolny
objetych LSR
o CEL SZCZEGOLOWY Wzrost aktywnosci spoleczno-zawodowej i przedsi¢biorczosci
| 1.1 mieszkancéw Inowroclawia
Stan docelowy na Stan na
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary
2023r. 31.12.2020r.
Liczba 0sob zagrozonych ubostwem lub 18+
wykluczeniem spolecznym, objetych wsparciem w osoba 150 (tryb konkursowy:
programie. 115)
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Stan docelowy na Stan na
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegélowych Jednostka miary
2023r. 31.12.2020r.
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, poszukujaca pracy po osoba 44 10
opuszczeniu programu
Liczba 0s6b zagrozonych ub6stwem lub
wykluczeniem spotecznym, pracujacych po
. . . . osoba 25 4
opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na
wiasny rachunek)
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, u ktérych wzrosta osoba 85 12
aktywno$¢ spoteczna
Stan docelowy na Stan na
Wskazniki produktu Jednostka miary
2023r. 31.12.2020r.
1.1.1 .
Liczba 0s6b zagrozonych
Dzialania z zakresu
ubdstwem lub 18 +
aktywizacji .
wykluczeniem osoba 150 (tryb konkursowy:
spoteczno-
. spotecznym objetych 115)
zawodowej.

wsparciem w programie

(Typ 1e SzOOP)

Zmniejszenie skali wykluczenia spolecznego i ubéstwa w

2.0 Cel ogolny 2
Inowroclawiu
> CEL SZCZEGOLOWY Zaktywizowanie spoleczne 0s6b wykluczonych spolecznie i
) 2.1 ubogich
Stan docelowy na Stan na
‘Wskazniki oddzialywania dla celu ogdélnego Jednostka miary
2023r. 31.12.2020r.
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, objetych wsparciem w osoba 430 488
programie.
Stan docelowy na Stan na
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegélowych Jednostka miary
2023r. 31.12.2020r.
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, u ktorych wzrosta osoba 236 318
aktywno§$¢ spoteczna
Stan docelowy na Stan na
Wskazniki produktu Jednostka miary
2023r. 31.12.2020r.
2.1.1. Dziatani
Zatatia w Liczba 0sob zagrozonych
zakresie integracji i
L ubostwem lub
aktywizacji )
) wykluczeniem osoba 150 232
spotecznej, w tym
h bjetych
Kluby miodziezowe. spofecziiym objelye
(Typ lc i 1£SZOOP) wsparciem w programie
osoba 270 256

2.1.2. Dziatania w Liczba 0s6b zagrozonych

zakresie ubostwem lub

organizowania wykluczeniem

spotecznoéci lokalnej spotecznym objetych

i animacji

wsparciem w programie.
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spotecznej , w tym
dziatania liderow lub
animatorow
aktywnosci lokalnej
oraz obywatelskiej.

(Typ 2b i 2¢ SzOOP)

Dziatania

wspierajace rozwoj

Liczba 0s6b zagrozonych

gospodarki ubéstwem lub
spotecznej i wykluczeniem osoby 10
przedsigbiorczo$ci spotecznym objetych
spoteczne;. wsparciem w programie
(Typ 3 SzOOP)
Iv. Podsumowanie realizacji finansowej (stan na dzien 31.12.2020r.)

ZakKres wsparcia

Wsparcie finansowane

Poziom wykorzystania budzetu

na dzien 31.12.2020r.

Realizacja LSR

4488 711,88 zt

3.941.132,92 zt
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V. Opis sytuacji spoleczno-gospodarczej
powiatu Inowroclawskiego
oraz
gminy miejskiej Inowroclaw

V.1. Opis gminy miejskiej Inowroclaw

Inowroctaw, stolica Kujaw Zachodnich, lezy w Centralnej Polsce, na skrzyzowaniu gléwnych tras
komunikacyjnych i handlowych, majacych olbrzymie znaczenie dla gospodarki i turystyki kraju, w s3siedztwie
duzych osrodkéw kulturalnych i gospodarczych — Torunia, Bydgoszczy i Wloctawka. Miasto Inowroctaw taczy
dwie funkcje: osrodka uzdrowiskowego z rozbudowana siecig sanatoriow i osrodka gospodarczego,
wykorzystujacego lezace pod miastem i na jego obrzezach bogate poktady surowca, w tym sol kamienng.
Stolica Kujaw Zachodnich jest najwazniejszym osrodkiem gospodarczym

w regionie. Sfer¢ przemyslowa w miescie tworza zardwno male i S$rednie przedsigbiorstwa

o profilu produkcyjno — uslugowo — handlowym, jak i wigksze emitory zanieczyszczen. Gtownym elementem
przyrodniczym miasta jest Park Solankowy, ktory ma bardzo duza warto$¢ przyrodniczg, rekreacyjng
i estetyczng. Istotnym czynnikiem rozwoju Inowroctawia sa wystepujace na terenie miasta wody lecznicze -
LInowroctawianka” - mineralna woda lecznicza 0,29% chlorkowo-sodowo-wapniowa i ,,Jadwiga” - mineralna

woda lecznicza 1,29% chlorkowo-sodowa, siarczkowa, termalna.

Obszar miasta Inowroctaw zajmuje 30 km? powierzchni. Jest piatym co do wielko$ci miastem Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, ktore zajmuje 0,16 powierzchni tego tez obszaru. Wedlug danych statystycznych
obszar ten zamieszkuje 73 577 osob, Mieszkancy gminy miasta Inowroctaw stanowia 45,53% ludnosci powiatu
inowroctawskiego. Gmina miejska Inowroctaw dzieli si¢ na nastgpujace osiedla: Piastowskie, Mgtwy, Solno,

Stare Miasto, Szymborze, Uzdrowiskowe.
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Rysunek 1 Gmina miejska Inowroctaw
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V.2.0pis powiatu Inowroclawskiego
Powiat Inowroctaw usytuowany jest na powierzchni ok. 1225 km w potudniowo-zachodniej czgsci Kujaw.

Miesci si¢ on W potudniowe;j czgscei Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i nalezy do najbardziej zaludnionych (161 591 tys. Mieszkancow) na tym obszarze. Charakteryzuje si¢
pokaznym potencjatem spoteczno-gospodarczym, poprzez dominujace branze stanowiace przemyst chemiczny,

metalowy, poligraficzny, meblarski, rolny, spozywczy i ustugowy.

W sktad Powiatu Inowroctawskiego wchodzi 9 gmin: gmina miejska - Miasto Inowroctaw, gminy wiejsko-
miejskie - Gmina Gniewkowo, Gmina Janikowo, Gmina Kruszwica i Gmina Pako$¢, gminy wiejskie - Gmina
Dabrowa Biskupia, Gmina Inowroctaw, Gmina Rojewo i Gmina Ztotniki Kujawskie.
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V.3. Sytuacja spoleczna Gminy Miasta Inowroclaw oraz powiatu Inowroclawskiego

V.3.1. Bezrobocie

Ludno$¢ zamieszkujgca obszar Gminy Miasta Inowroctaw wynosi 73 577 0séb, w tym 38 699 kobiet.

W zwiazku z malejaca stopa bezrobocia na rok 2017 liczba bezrobotnych wynosita 3 897tys. mieszkancow.
Niemniej  jednak na  koniec roku 2018  liczba ta  wynosita 3 318  o0sob.

Widoczna jest tendencja spadkowa, w zwiazku z czym maleje liczba osob poszukujacych pracy. Wcigz
widoczna jest przewazajaca liczba niepracujacych kobiet w gminie, gdzie odsetek ten na koniec 2017 roku

wynosit 56,5%, a na koniec 2018 roku 58,04%.
W Powiecie Inowroctawskim liczba mieszkancow wynosi 161 591tys. osob, w tym 83 270 kobiet.

Skala bezrobocia na koniec roku 2017 wynosita 8 827tys. osob, natomiast na koniec 2018 roku 7 581tys. Na tym
obszarze rowniez zauwazalny jest spadek bezrobocia, nadmieniajac nadwyzke kobiet (w 2017 roku 58,1%

niepracujacych oraz w 2018 - 60,59%).

W 2019 roku 6540 os6b zarejestrowanych bylo jako osoby niepracujace Uprzedzie Pracy w Inowroctawiu

(Powiat).
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Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2020r. Wynosita natomiast 12,5%. Wzrasta ona w zwigzku
z wystgpieniem sytuacji epidemicznej. W calym roku zauwazalny jest olbrzymi wzrost bezrobocia

w Inowroctawiu. W styczniu 2020 roku stopa bezrobocia wynosita bowiem 11,5%. Podsumowujac bezrobocie

w miescie wzrosto az o 1 punkt procentowy.

V.3.2. Pomoc spoleczna
W Gminie Miasta Inowroctaw pomoc spoteczng §wiadcza: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej oraz Miejski
Osrodek Pomocy spotecznej. Oprocz w/w instytucji na terenie miasta funkcjonuja jednostki pomocy spotecznej
takie jak: domy pomocy spotecznej, dzienne domy pobytu, domy seniora oraz organizacje pozarzadowe

oferujace pomoc dla potrzebujgcych mieszkancow.

W Gminie Miasta Inowroctaw mieszkancy korzystaja ze Srodowiskowej pomocy spotecznej. W roku 2016
korzystalo z niej 8,1% ludnosci, natomiast w roku 2017 odsetek wynidst  9%.

W  zwiazku z mozliwoscia pobierania nowych $§wiadczen (500+) oraz wychowawczych,
z pomocy skorzystato 4 294 rodziny, w tym 6 251 dzieci. Lacznie w roku 2017 wyptacono 37 532,4 tysiace

ztotych na same §wiadczenia.

Powiat Inowroctawski w ramach pomocy spotecznej $wiadcza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroclawiu. Dodatkowo na terenie Gmin Powiatu dzialajg: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej oraz
Miejski Osrodek Pomocy spolecznej w Inowroctawiu, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Gniewkowie, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janikowie, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kruszwicy, Osrodek Pomocy Spotecznej w Pakosci, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Dabrowie Biskupiej, Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Rojewie oraz Gminny O$rodek Pomocy

Spotecznej w Ztotnikach Kujawskich.

W Powiecie na przestrzeni lat (od roku 2013) zauwazalny jest spadek osob korzystajacych ze srodowiskowe;j

pomocy spotecznej. Mowa o spadku z pozycji 10,6% mieszkancow powiatu do 8,4% w roku 2017.

W roku 2017 zbadano przecigtng miesigczng iloSci rodzin pobierajacych $wiadczenia (wychowawcze oraz

500+), wynoszac 10 503, w tym 15 733 dzieci. Wyptacono acznie 94 652,9zt.

V.3.3. Sytuacja gospodarcza gminy miejskiej Inowroctawia i powiatu Inowroclawskiego
Sytuacja gospodarcza Gminna i Powiatowa sa ze sobag $ciSle powigzane, bowiem 50,6% podmiotow
zarejestrowanych w powiecie znajdujg si¢ w miescie Inowroctaw. W odniesieniu do Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego stanowig one 3,4% wszystkich podmiotow gospodarczych.

Na terenie Gminy Inowroctaw na koniec 2015 roku dziatato 1 065 podmiotow gospodarczych, z czego 1,13%
funkcjonowato w sektorze publicznym, za$ 98,87 % w sektorze prywatnym. Liczba podmiotéw gospodarczych

ogo6tem od 2010 roku zwigkszyta si¢ o 83 podmioty (czyli o 8,46%).

Niemniej jednak na koniec roku 2017 na terenie miasta w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 6 687
podmiotoéw gospodarczych. Coraz wiecej 0s0b zaktada dziatalnos¢ gospodarcza.
W tej liczbie do sektora prywatnego naleza 96,4% podmiotow. Wsrod tej liczby przewazaja osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (76,6%). Do sektora publicznego nalezy 212 podmiotow (3,2% z ogétu), w
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tym 40,1% to panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego. W prywatnych, ale réwniez publicznych
dziatalnosciach podmioty zatrudniajg $rednio do 9 pracownikdéw, z czego w sektorze prywatnym bylo to 96,2%,

a z w publicznym 67,0%.

Jednakze zauwazono tendencje porownawcza do roku 2016, gdzie mozna zauwazy¢ zmniejszenie ilo$ci
zaktadanych podmiotow gospodarczych o 0,7 punktow procentowych w miescie, a 0,4% w powiecie. Wynika to
ze zmniejszenia si¢ liczby osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza. Nadmieni¢ nalezy, iz
nastgpuje wzrost liczebny stowarzyszen i organizacji pozarzadowych o 11,3% (18 podmiotow) oraz spotek

handlowych o 4,6% (21 podmiotow).

Najwigcej z dziatalno$ci nalezy do handlu, w tym naprawa samochodow (1619 dzialalnosci — 24,2%).
Porownujac te dane z sytuacja gospodarcza w  powiecie biznes ten utrzymuje = si¢
na poziomie 24%. W liczbie 668 wuplasowaly si¢ podmioty z sekcji opieki zdrowotnej

1 pomocy spotecznej (10,0%), natomiast na obszarze Powiatu Inowroctawskiego liczba tych podmiotéw wynosi

7,2%.

W ogole zarejestrowanych podmiotow na wysokim miejscu usytuowata si¢ branza budownicza, w Gminie
Miejskiej Inowroctawia stanowi ona 8,9%, natomiast w powiecie 9,9%. Dziatalno$¢ profesjonalna, w tym
naukowa i techniczna w miescie wyniosta 8,6%, a w Powiecie 6,8%. Transport i gospodarka magazynowa

wynoszg odpowiednio w miescie 8,5%, powiat 10,3%.

W Inowroctawiu nastapit zauwazalny przyrost liczby podmiotéw w sekcjach: administrowanie i dziatalno$é
wspierajaca (o 7,5% w stosunku do lat ubieglych), informacja i komunikacja (5,8%), kultura, rozrywka
i rekreacja (4,6%). Na przestrzeni lat ukazuje si¢ rowniez spadek,w nastgpujacych dziedzinach: finanse

i ubezpieczenia o 4,9%, przetworstwo przemystowe 3,5%.

Natomiast w Powiecie Inowroctawskim zwigkszyla si¢ liczba zwigzana z dzielnoscig kultury, rozrywki

i rekreacji (o 2,8%), odnotowujac spadek w sekcji finansowej i ubezpieczeniowej (o 5,4%).

W roku 2017 odnotowano w Gminie Miejskiej Inowroctaw, iz utworzono 581 nowych podmiotow
gospodarczych ( w stosunku do 2016 roku, kiedy to otwarto tacznie 558 podmiotow), w skali powiatu stanowigc
50,8% wszystkich rejestrowanych dziatalnosci. Zlikwidowano 593 podmioty (w 2016 roku 624), czyli w skali
powiatowej Miasto Inowroctaw wyrejestrowato 51,3% z ogdtu. Najwigeej z zamykanych dziatalno$ci stanowily
dziatalnosci gospodarcze osob fizycznych (94,4% w miescie 1 91,9% w powiecie). Podmioty byly rowniez

zawieszane i odnotowano liczbe 462 przedsigbiorcow, ktorzy postanowili podjaé ten krok.

Nalezy doda¢, iz Gmina Miejska Inowroctawia posiadata najwyzsza wsrod gmin powiatu inowroclawskiego
liczbg mieszkancow w wieku produkcyjnym na przedsigbiorstwo ( 1000 mieszkancow na 147 podmiotow).

Miasto dzigki tej liczbie ulokowato si¢ na 26 pozycji wsrod 144 gmin Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Opracowano na podstawie danych statystycznych Urzgdu Statystycznego w Bydgoszczy, Powiatowego Urzgdu Pracy w Inowroctawiu oraz Uchwaty nr XL1/480/2018 Rady Miejskiej
Inowroctawia z dnia 4 czerwca 2018r. w sprawie przyjecia ,,Programu Ochrony Srodowiska dla Miasta Inowroctawia na lata 2017-2020” wraz z ,,Prognoza oddzialywania na $rodowisko

Programu Ochrony Srodowiska dla Miasta Inowroclawia”.
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Tel. 52 353 24 40
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