
 

 
ANALIZA SWOT 

na potrzeby przygotowania LSR na lata 2021-2027 
 

MOCNE STRONY SŁABE STRONY 

1. Wysokie walory rekreacyjno-turystyczno-

przyrodnicze w obszarze wielohektarowego Parku 

Solankowego; 

2. Walory uzdrowiskowe miasta z wykorzystaniem 

potencjału Tężni Solankowej; 

3. Atrakcyjna oferta imprez kulturalnych i rekreacyjno-

sportowych; 

4. Prężnie działające organizacje pozarządowe z 

potencjałem merytorycznym i kadrowym; 

5. Potencjał ludzki – ludzie wykazujący inicjatywę 

społeczną; 

6. Dogodna lokalizacja dla rozwoju i zakładania 

nowych firm; 

7. Dostępność do podstawowych usług; 

8. Inowrocławski Obszar Gospodarczy – miasto 

rozwinięte gospodarczo; 

9. Dobry dostęp do instytucji oświatowych. 

1. Niewystarczająca ilość środków na aktywizację 

lokalnej społeczności; 

2. Ograniczona dostępność usług i infrastruktury dla 

osób z niepełnosprawnością; 

3. Niedostosowana do rynku pracy oferta kształcenia 

– niskie lub zbyt ogólne kwalifikacje osób dorosłych 

powodujące niską motywację do pracy; 

4. Niski poziom świadomości w zakresie różnorodnych 

kursów kwalifikacyjnych; 

5. Niewystarczająca współpraca samorządów z 

organizacjami pozarządowymi; 

6. Niedoinwestowana szeroko rozumiana 

infrastruktura; 

7. Słabo rozwinięta komunikacja miejska oraz 

międzymiastowa; 

8. Niewykorzystany potencjał obszaru przy rzece 

Noteć; 

9. Brak klubów osiedlowych: słaba oferta spędzania 

czasu wolnego i aktywizacji dla wszystkich 

mieszkańców Inowrocławia; 

10. Niska świadomość społeczności lokalnej w 

zakresie równości szans kobiet i mężczyzn; 

11. Problemy wśród młodzieży: komunikacyjne, 

wychowawcze i adaptacyjne, brak motywacji do 

nauki, uzależnienia od substancji szkodliwych jak i 

nowoczesnej technologii – brak adekwatnego 

wsparcia. 

SZANSE ZAGROŻENIA 

1. Efektywne wykorzystanie środków 
zewnętrznych, w tym środków z UE, samorządu 
lokalnego i krajowych; 
2. Zwiększenie świadomości proekologicznej w 
związku z zielonym profilem miasta; 
3. Rozwój nowych form uczestnictwa w życiu 
społecznym w sporcie, kulturze, edukacji i 
rozrywce przy wykorzystaniu nowych technologii; 
4. Tendencja do wydłużania się życia – innowacje i 
rozwój medycyny; 

1. Niestabilność prawa – liczne i częste zmiany 
legislacyjne; 
2. Wzrost bezrobocia, które przyczynia się do 
zwiększenia ubóstwa; 
3. Rosnąca inflacja i wzrost cen oraz rosnące ceny 
nieruchomości; 
4. Starzenie się społeczeństwa, które prowadzi do 
niesamodzielności i bezradności seniorów; 
5. Migracja ludzi w wieku produkcyjnym do 
większych miast oraz zagranicę; 



 

5. Rozwój organizacji pozarządowych, w tym: 
zwiększenie ofert szkoleniowych oraz zwiększenie 
ilości bezpłatnych ofert w zakresie porad 
prawnych i doradczych oraz zajęć aktywizujących i 
motywacyjnych; 
6. Utworzenie klubów seniora i domów dziennego 
pobytu; 
7. Umożliwienie podnoszenia kwalifikacji do 
potrzeb pracodawcy, w tym wspieranie działań 
równościowych (zrównoważonego pod względem 
płci uczestnictwa na ryku pracy, równowagi 
między życiem zawodowym, a prywatnym; 
8. Stworzenie możliwości rozwoju dla dzieci i 
młodzieży: bezpłatnych korepetycji, 
zagospodarowania czasu wolnego; 
9. Edukacja pozaformalna z dostępnością dla 
wszystkich mieszkańców Inowrocławia. 
 

6. Zagrożenia wynikające z pandemii; 
7. Wzrost przestępczości; 
8. Zanieczyszczenie i degradacja środowiska 
naturalnego oraz występujące zmiany 
klimatyczne; 
9. Zbiurokratyzowany system pozyskiwania 
środków z UE oraz brak stałego wsparcia 
finansowego na trwałość projektów; 
10. Eskalacja konfliktów zbrojnych. 
 

 
Wnioski: 
 
Wyszczególnione mocne strony Inowrocławia wskazują, że miasto w podstawowym stopniu 
zapewnia dostępność do usług. Jednakże widoczna większa ilość słabych stron sprawia, 
że odczuwalna jest bardzo duża potrzeba wsparcia lokalnej społeczności w zakresach rozwoju, 
podnoszenia jakości życia oraz wykorzystania potencjału Inowrocławia. 
Walory rekreacyjne, turystyczne oraz przyrodnicze mogą posłużyć do rozszerzenia działań 
w zakresie aktywizacji ludności. Wsparcia wymagają organizacje pozarządowe, które są gotowe do 
podjęcia działań, jednakże nie posiadają środków finansowych mogących zagwarantować podjęcie 
inicjatyw.  
Zagrożenie rosnącym ubóstwem wśród Inowrocławian sprawia, że nie są w stanie korzystać 
z płatnych ofert. Tym samym rosnące bezrobocie oraz brak możliwości podnoszenia kwalifikacji 
prowadzi do zagrożeń w postaci chociażby wzrostu przestępczości, migracji ludzi do innych miast czy 
też w konsekwencji zubożenia społeczeństwa. 
Analiza SWOT uwydatnia diagnozę i potrzeby mieszkańców, którzy wskazują na niedostosowanie 
działań w zakresie rynku pracy (słabe strony, pkt. 3) oraz brak działań gwarantujących poszerzenie 
oferty dla dzieci, młodzieży i seniorów, którzy wymagają wsparcia. Szanse dla obszaru stanowią 
odpowiedź na problemy mieszkańców. 
Wypracowana analiza, a także spotkania z mieszkańcami oraz inne używane formy partycypacyjne 
przy tworzeniu LSR dla Miasta Inowrocławia pokazują konieczność podjęcia działań na rzecz lokalnej 
społeczności poprzez tworzoną strategię. 


