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CZESC 1. Ocena procesu wdrazania LSR w roku sprawozdawczym
1. Prosze opisa¢ najwainiejsze dziatania LGD, ktdre zostaly podjete w zwigzku z realizacjg LSR.

Zarzgdzanie ®

W okresie sprawozdawczym prowadzone bylo biuro LGD wyposaione w: telefon z dostepem do sieci telekomunikacyjnej, sprzet biurowy i
komputerowy z dostepem do sieci internetowej, biuro czynne 5 dni w tygodniu, pozbawione barier.

Zatrudniona zostala kadra LGD, ktora Swiadczyta Beneficjentom bezplatne konsultacje i doradztwo, w formie stacjonarnej, telefonicznej i
mailowej.

W biurze LGD przechowywana jest dokumentacja zgodnie z przepisami RODO i umowa ramowa.

Opracowano Harmonogram Planu Komunikacji z lokalng spotecznoscia na rok 2024.

Realizowano dziatania informacyjno-promocyjne zgodne z Planem Komunikacji. LGD uczestniczyto w wydarzeniach informacyjno-promocyjnych,
w tym bylo wspdtorganizatorem wydarzenia ,Weekend dla Seniora”.

Dostosowano strong internetowq w zakresie dostepnosci, zgodnie ze standardem minimum do Planu Komunikacji z tokalng spotecznoscig dla WK-
P. Strona byla na bieigco prowadzona i aktualizowana. Realizowano dziatania informacyjno-promocyjne w mediach spotecznosciowych
(Facebook), w lokalnych mediach, stworzonoe i prowadzono baze mailowg, utworzono i obstugiwano Newsietter.

Przygotowano plan szkoled, przystapiono do opracowywania procedur, kryteridw i regulaminéw.

Dokonano aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie uzupeinienia opisu grup docelowych oraz aktualizacji opisu wskaznikow zgodnie z
§20P. Uchwalano aktualizacje Statutu i Polityke Ochrony Matoletnich Stowarzyszenia Lokaina Grupa Dziafania Inowroctawia.

Przystgpiono do konkurséw ogtoszonych przez 1Z na wybdr projektéw grantowych EFS+ i ztozono wnioski na Dziatania:

07.01 PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z PLCIA;

07.02 WSPARCIE DZIECI | MtODZIEZY POZA EDUKACIA FORMALNA;

07.03 AKTYWIZACIA EDUKACYINA 0SOB DOROSLYCH:;

07.04 WSPIERANIE INTEGRACII SPOLECZNE);

Whioski zostaty zatwierdzone.

Przystgpiono do opracowywania dokumentacji niezbednej do ogtaszania naboréw wnioskéw.

Opracowano harmonogram naboréw wnioskéw, Regulamin Rady, kryteria wyboru grantobiorcéw, procedury wyboru i oceny grantobiorcow.

Dokumentacja byta na bieigco aktualizowana. Uchwalono Procedury dot. przestrzegania w Stowarzyszeniu LGD Inowroctaw przepiséw UE w
zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw na etapie oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcéw, rozliczania oraz kontroli projektu objetego
grantem. Uchwalono zawarcie umowy z firma Omikron na wdrozenie i korzystanie z programu komputerowego Omikron Nabory 2.0 wraz z jego
modutami stuzgcego do obstugi naboréw wnioskéw wptywajacych do Stowarzyszenia LGD Inowroctaw;



W okresie sprawozdawczym nadzor nad prawidtowa realizacja dziatar sprawowat Zarzad, ktory dziatat w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowat
g0 na zewnatrz, kierowat biezgcq pracg LGD i zwolywat posiedzenia Zarzadu oraz Walne Zebrania Czlonkéw.
Wszelkie dziatania podejmowane w okresie sprawozdawczym przez Zarzad zmierzaly do prawidiowe;j realizacji LSR oraz celéw statutowych.
W okresie sprawozdawczym podczas Walnego Zebrania Czionkéw w dniu 29.04.2024r. uchwalono wybér sktadu wiadz na kadencje 2024-2028, w
tym:

s Zarzadu,

» Komisji Rewizyjnej,

* iRadyLGD.
Odbyly sie dwa spotkania konsuftacyjno-informacyjne z przedstawicielami grup docelowych dziatart komunikacyjnych z obszaru objgtego LSR na
lata 2021-2027, w tym jedno podsumowujace, z ktérego sporzadzono raport. Spotkania byly poswiecone przedstawieniu i omdwieniu
harmonogramu planowanych przez LGD naboréw, przedsiewzig¢ realizowanych w projektach grantowych, analizie potrzeb lokalnej spotecznosci.
Zapewniono swobodny i niedyskryminujgcy dostep do czionkostwa w LGD wszystkim podmiotom z obszaru LGD.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 4 badania ewaluacyjne:
- Pétroczne sprawozdania 2 monitorowania podjetych dziatan w ramach realizacji LSR;
- Ankiety on-going na temat wdraianej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznos¢ na lata 2021-2027 przez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania;
- Ankieta oceny pracy Doradcy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;
- Warsztat refleksyjny przeprowadzony 26.02.2024r., bedgcy podsumowaniem ewaluacji wewnetrznej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Inowroctaw za 2023 rok
W dniu 27.02.2025 odbyt sie warsztat refleksyjny z realizacji LSR za rok 2024.
Wdrazanie ®

Przygotowanie dokumentacji do realizacji naborow wnioskow w ramach Dziafania:
07.01 PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z PLCIA;

07.02 WSPARCIE DZIECI | MLODZIEZY POZA EDUKACIA FORMALNA,;

07.03 AKTYWIZACJA EDUKACYINA OSOB DOROSLYCH;

07.04 WSPIERANIE INTEGRAC]I SPOLECZNE];

W okresie sprawozdawczym nie bylo ogtaszanych naboréw, zgodnie z harmonogramem naboru pierwsze nabory zaplanowano na styczen 2025r.

2 Nalezy opisac dziatania zwigzane z zarzadzaniem LSR.
P Nalezy opisa¢ proces naboréw, wyboru projektow do dofinansowania oraz ich realizacji.
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Opis w pkt. 1 nie powinien przekroczy¢ 4 stron {max. 14 440 znakdw).

. Czy realizacja finansowa przebiegata zgodnie z planem wykorzystania budzetu LSR na dany rok, okresionym w zalaczniku LSR? /NaleZy zaznaczyd
odpowiednie pole/

TAK NIE
O Y

Jesli zaznaczono NIE, prosze wskaza¢ w jakim zakresie nastapily zmiany (np. przesuniecia termindw, problemy etc.).

Planowane na 2024 r. nabory wnioskow zostaty przesuniete na | kw. 2025r. Powodem przesuniecia naboréw byly trwajace prace nad przygotowaniem
dokumentacji niezbednej do ogloszenia naboréw wnioskow, dokumentacji zwigzanej z zawarciem umowy z grantobiorcami, a takze z uwagi na
pdzniejszy niz przewidywano termin podpisania umowy na realizacje projektu grantowego.

Pierwsze $rodki finansowe na realizacje dziatan projektowych zostaty przekazane LGD po podpisaniu umowy na realizacje projektow grantowych w 1V
kw. 2024r., w zwigzku z powyzszym konieczne byto wdrozenie dziatan zaradczych, celem utrzymania plynnosci finansowej LGD. Zaciggnieto zwrotng
pozyczke od Miasta Inowroctaw. Poiyczka zostata w catosci sptacona w listopadzie 2024 r,

. Czy realizacja wskainikow przebiegata zgodnie z planem dziatania — harmonogramem osiggania poszczegdinych wskainikdw, okresionym w zatgczniku
LSR /Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole/

TAK NIE
B O

Jesli zaznaczono NIE, prosze wskaza¢ w jakim zakresie nastapity zmiany (np. przesuniecia terminéw, problemy etc.).

. Czy dzialania informacyjno-promocyjne realizowane byly zgodnie z planem komunikacji, stanowigcym zatgcznik do umowy ramowej oraz przyjetym
harmonogramem jego realizacji? /NaoleZy zaznaczyc odpowiednie pole/



TAK

NIE

X

]

Jeli zaznaczono NIE, prosze wskaza¢ w jakim zakresie nastapity zmiany (np. przesuniecia terminéw, problemy etc.).

5. Prosze opisac zrealizowane dziafania informacyjno-promocyjne.

W okresie sprawozdawczym opracowano Harmonogram Planu Komunikacji z lokalng spotecznoscig na rok 2024.
Realizowano dziatania informacyjno-promocyjne zgodne z Planem Komunikacji stosujac nastgpujace srodki przekazu:

1 aktywna strona internetowa prowadzona przez LGD Inowroctaw, dostosowana w zakresie dostepnosci, zgodnie ze standardem minimum
do Planu Kemunikacji z okalng spoiecznoscig dla WK-P;

1 kanat spotecznosciowy: Facebook, prowadzony przez LGD Inowroctaw;

1 baza maitowa prowadzona przez LGD Inowroctaw;

Newsletter;

Emisje w lokalnych mediach: emisja w lokalnej stacji radiowej;

LGD zorganizowato spotkania informacyjno-konsultacyjne:

W dniu 11.09.2024r. w siedzibie Stowarzyszenia odbyto sig spotkanie informacyjno-konsuitacyjne z Zarzgdami Osiedli. W spotkaniu udziat
brali przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Woijewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Urzedu Miasta Inowroctawia oraz organizacji
pozarzadowych. W trakcie spotkania przedstawiono m.in. harmonogram planowanych przez LGD naboréw w ramach LSR na lata 2021-2027
wraz z zasadami ich przeprowadzania, omdwiono przedsiewzigcia realizowanie w projektach grantowych, kryteria wyboru operacji dla
projektéw grantowych, w tym sposéb ich premiowania.

W dniu 19.09.2024r. w Urzedzie Miasta Inowroctawia odbylo sie spotkanie informacyjno-konsultacyjne LGD Inowroctaw z przedstawicielami
jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcéw, zarzadow osiedli i mieszkaficow Inowroclawia. Spotkanie
miato na celu przedstawienie i oméwienie harmonogramu planowanych naboréw, przedsiewzie¢ wraz z typami projektow mozliwych do
realizacji w ramach strategii, kryteridéw wyboru operaciji.

Stowarzyszenie LGD Inowroctaw bylo wspotorganizatorem wydarzenia ,Weekend dla Seniora” w dniach 27-29.09.2024r., na ktérym
Stowarzyszenie przygotowato ,Mobilny Punkt Informacyjny RLKS”, gdzie moina bylo uzyska¢ m.in. informacje o dziatalnosci LGD oraz
planowanych konkursach na projekty grantowe w zakresie aktywizaciji spofecznej dedykowane mieszkaricom Inowroctawia. Z powodu braku



ogloszenia naboréw w 2024 r. i poZniejszym niz planowano okresie wptywu $rodkdw na realizacje LSR, erganizacja wiekszej liczby Mobilnych
Punktéw Informacyjnych zostanie zrealizowana w kolejnym okresie sprawozdawczym.

e W dniu 9.12.2024r. w siedzibie LGD odbylo sie spotkanie informacyjno-kansultacyjne, podczas ktérego zaprezentowano harmonogram
planowanych nabordw, a takze oméwiono zasady przeprowadzania nabordw oraz mozliwosci uzyskania dofinansowania. Z powodu braku
ogloszenia naboréw w 2024 r. tematyka szkolen nie byta dedykowana konkretnemu naborowi. Omawiane byly ogélne zasady przyznawania
pomaocy.

e W dniu 10 i 12.12.2024r. w siedzibie LGD odhyly sie szkolenia w zakresie przyznawania pomocy. Podczas szkolen zaprezentowano
harmonogram planowanych nabordw, a takze omowiono zasady przeprowadzania nabordw oraz mozliwosci uzyskania dofinansowania.

e Bezptatne doradztwo i konsultacje udzielane przez pracownikéw biura LGD w zakresie informacji o dziatalnoéci LGD;

Z powodu braku ogloszenia naboréw w 2024 r. i péiniejszym niz planowano okresie wpltywu srodkdow na realizacje LSR, dziatania informacyjno-
promocyjne: kampania informacyjna — ulotki/ptakaty oraz liczba ogloszen w lokainych mediach zostang zrealizowane w kolejnym okresie
sprawozdawczym.

6. Czy zidentyfikowano inne ryzyka zwigzane z realizacjg LSR? /NaleZy zaznaczyc odpowiednie pole/

TAK NIE
] X

Jesli zaznaczono TAK, prosze wskazaé w jakim zakresie wystapity problemy.,

7. lakie $rodki zaradcze zostaly/zostang podjete, aby zminimalizowaé problemy zwigzane z wdrazaniem oraz zarzadzaniem LSR, w tym z dziataniami
informacyjno-promocyjnymi? fJesii nie zidentyfikowano problemdéw, noleZy wpisad NIE DOTYCZY/

W celu realizacji zadan wynikajacych z umowy ramowej, ponoszono wydatki zwigzane z utrzymaniem biura LGD oraz wynagrodzeniami kadry i Zarzadu
LGD, a takze w ramach dziatart animacyjnych i promocyjno-informacyjnych. W okresie sprawozdawczym wydatki czesciowo ponoszono ze srodkow
wiasnych, a od listopada 2024 r. dziatania na zarzadzanie byly wspdtfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Xujaw i Pomorza na lata 2021-2027. Dia zachowania plynnosci finansowej, konieczne bylo zaciggniecie



zwrotnej pozyczki, ktérej w czerwcu 2024 r. udzielito Miasto Inowroctaw w kwocie 100 000 zt. Pozyczka zostata w calosci sptacona w listopadzie 2024

r.

Kolejne planowane nabory bedq ogtaszane zgodnie z aktualnym harmonogramem planowanych naboréw wnioskow.

Czesc 2. Ewaluacja

Badania ewaluacyjne przeprowadzone i zakoriczone w roku sprawozdawczym

Liczba badan

Numer porzadkowy badania

Data przeprowadzenia badania
Podmiot przeprowadzajgcy badanie
Typ badania

Rodzaj badania

Temat badania

Ogdlny opis badania (czego dotyczylo, jaki okres obejmowato,
sposdb przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje}

2
VWivtiiers element,
2024-12-31

Stowarzyszenie LGD Inowroctaw

ewaluacja wewnetrzna

bieigce

Ankieta on-going na temat wdraZanej Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego
przez spofecznosé na lata 2021-2027 przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziafania
Inowroctaw.

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie LGD Inowroclaw udostgpnilo
anonimowa ankiete on-going, ktéra miata na celu zebranie opinii spotecznosci
lokalnej na temat wdrazanej Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
spotecznoéé na lata 2021-2027 przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Inowroctaw. Ankieta miata stuizy¢ ocenie efektywnosci realizacji w/w strategii.
Ankieta byla ogélnodostepna na stronie internetowej Stowarzyszenie LGD
Inowractaw oraz udostepniona w siedzibie Stowarzyszenia w formie papierowej,
rowniez w trakcie spotkan informacyjnych i doradczych. Ankieta typu on-going,
zawierajaca 12 pytan: zamknigtych, otwartych i mieszanych z podziatem na sekcje:



Najwazniejsze wyniki badania - w punktach

Najwazniejsze zalecenia - w punktach

Numer porzadkowy badania

Data przeprowadzenia badania
Podmiot przeprowadzajgcy badanie
Typ badania

Rodzaj badania

Temat badania
Ogolny opis badania (czego dotyczylo, jaki okres obejmowato,

sposdb przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

Najwazniejsze wyniki badania - w punktach

»Funkcjonowanie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw”, ,Sytuacja
spoteczno-gospadarcza na obszarze LGD”, ,Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2021-2027 (LSR)”, ,Metryczka”. Ankieta
zawierata réwniez miejsce na dodatkowe uwagi, wnioski i opinie.

1. Dotychczasowe dziafania informacyjno-promocyjne realizowane przez
Stowarzyszenie sg dobrze oceniane i s skuteczne.

2. Badanie potwierdzilo, e sytuacja spoteczno-gospodarcza na obszarze LGD
Wymaga poprawy.

3. Lokalna Strategia Rozwoju 2021-2027 dobrze identyfikuje obszary kryzysowe i
odpowiada na potrzeby mieszkancéw.

1. Nalezy rozwazyé intensyfikacje dziatad informacyjnych w zakresie zatozen
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc na lata 2021-2027.
2. Nalezy rozwaiy¢ organizacje kolejnych szkolen, by skuteczniej realizowaé cele
LSR.

Wybierz element.
2024-12-17
Stowarzyszenie LGD Inowroctaw

ewaluacja wewngtrzna

biezgce

Potroczne sprawozdanie z monitorowania podjetych dziatan w ramach realizacji
LSR.

Sprawozdanie potroczne w zakresie elementdw podlegajacych monitorowaniu.
Sprawozdanie zostato przedtozone do akceptacji Zarzadu LGD.

Okres podlegajgcy monitorowaniu: | pétrocze 2024r.

1. Opracowanie harmonogramu nabordw wnioskow na rok 2024;
2. W okresie podlegajacym monitorowaniu: wydatki ponoszono ze $rodkow
wlasnych;



Najwainiejsze zalecenia - w punktach

Numer porzgdkowy badania

Data przeprowadzenia badania
Podmiot przeprowadzajgcy badanie
Typ badania

Rodzaj badania

Temat badania

Ogolny opis badania {czego dotyczylo, jaki okres obejmowato,
sposoh przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

3. Opracowanie Harmonogramu Planu Komunikacji z lokalng spotecznoscig na rok
2024; Przeprowadzenie warsztatu refleksyjnego z realizacji LSR za rok 2023;
Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej;

prowadzenie dzialari informacyjno-promocyjnych zgodnie z Planem Komunikacji;
4. Bezplatne konsultacje i doradztwo udzielane przez pracownikéw biura LGD w
zakresie informacji o dziatainosci LGD.

5. Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ogtoszenia naboréw whioskdw,
opracowanie Regulaminu Rady, kryteridw wyboru grantobiorcow, procedur
wyboru i oceny grantobiorcéw, Planu szkoled;

6. Aktualizacja ISR w zakresie uzupetnienia opisu grup docelowych oraz
aktualizacja opisu wskaznikéw zgodnie z 5z0P;

7. Przeprowadzenie wyboru wiadz stowarzyszenia na kadencje 2024-2028 oraz
zapewnienie swobodnego i niedyskryminujacego dostepu do cztonkostwa w LGD
wszystkim podmiotom z obszaru LGD.

1. Dalsze monitorowanie dziatan.

Wyblerz eiement.
2025-01-21
Stowarzyszenie LGD Inowroctaw

ewaluacja wewnetrzna

biegce

Pétroczne sprawozdanie z monitorowania podjetych dziatan w ramach realizacji
LSR.

Sprawozdanie pdiroczne w zakresie elementéw podlegajacych monitorowaniu.
Sprawozdanie zostalo przedtozone do akceptacji Zarzadu LGD.

Okres podlegajacy monitorowaniu: il potrocze 2024r.



Najwazniejsze wyniki badania - w punktach

Najwazniejsze zalecenia - w punktach

1. Aktualizacja Harmonogramu planowanych naboréw na 2024 rok, Opracowanie
Harmonogramu planowanych naboréw na 2025 rok., Przesunigcie planowanych
nabordw z 2024 roku na 2025 rok.

2. W okresie podlegajagcym monitorowaniu przygotowano i wystanc wnioski o
dofinansowanie projektow grantowych, na realizacje zaplanowanych w LSR
przedsiewziec¢, Podpisano umowy na realizacje dwéch projektéw grantowych.

3. W okresie podlegajgcym monitorowaniu: wydatki czesciowo ponoszono ze
srodkow wiasnych, a od listopada 2024 r. dziatania na zarzgdzanie byly
wspotfinansowane z EFS+ w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027.

4. Aktualizacja Planu Komunikacji oraz aktualizacja Harmonogramu Planu
Komunikacji z lokalng spotecznoscig na 2024 rok;

5. Stworzenie Harmonogramu Planu Komunikacji na 2025 rok; Bezptatne
konsultacje i doradztwo udzielane przez pracownikdéw biura LGD w zakresie
informacji o dziatalnosci LGD.

6. Uchwalenie Regulaminu Rady Stowarzyszenia LGD Inowroctaw;

Uchwalenie aktualizacji Statuty; Uchwalenie Polityki Ochrony Maloletnich
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctawia; Uchwalenie Procedur dot.
przestrzegania w Stowarzyszeniu LGD Inowroctaw przepisow UE w zakresie
zapobiegania konfliktowi intereséw na etapie oceny wnioskéw i wyboru
grantobiorcow, rozliczania oraz kontroli projektu objetego grantem;

Uchwalenie Regulaminu Pracy Zarzadu Stowarzyszenia LGD Inowroctaw;
Uchwalenie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD Inowroctaw
na lata 2021-2027; Uchwalenie Raportu z otwartego spotkania informacyjno-
konsultacyjnego opracowanego w ramach realizacji Planu Komunikacji (Raport
generalny); Uchwalenie zawarcia umowy z firma Omikron na wdrozenie i
korzystanie z programu komputerowego Omikron Nabory 2.0 wraz 7 jego
moduitami stuzgcego do obstugi naboréw wnioskow wplywajacych do
Stowarzyszenia LGD Inowroctaw; Posiedzenia Zarzadu celem zatwierdzenia i
uchwalenia dokumentacji wynikajgcej z zapisOw umowy ramowej oraz umow na
dofinansowanie projektoéw grantowych;

1. Dalsze monitorowanie dziatan.
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Numer porzadkowy badania

Data przeprowadzenia badania
Podmiot przeprowadzajacy badanie
Typ badania

Rodzaj badania

Temat badania
Ogdiny opis badania (czego dotyczylto, jaki okres obejmowato,

sposdb przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

Najwazniejsze wyniki badania - w punktach

Najwainiejsze zalecenia - w punktach

Numer porzgdkowy badania

Data przeprowadzenia badania

Wyhierz glement.

2024-11-20
Stowarzyszenie LGD Inowroctaw

ewaluacja wewnetrzna

hiezgce

Ankieta — Ocena pracy Doradcy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Inowroclaw
Anonimowa ankieta oceny pracy Doradcy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Inowroctaw w listopadzie 2024r.
Forma udzielonego wsparcia: osobiscie;
Tematyka porady: sposdb premiowania projektow, kryteria oceny, harmonogram
konkursow i dziatania LGD Inowroctaw;
Miejsce udzielonego wsparcia: Biure LGD Inowroctaw
Ankieta zawiera 5 pytan:

s 3 pytania oceniane w skali 1-5

s 1 pytanie otwarte

e 1 pytanie zamknigte
1. Informacje uzyskane od doradcy 53 zdecydowanie przydatne, jako$é
prezentowane] wiedzy przez doradce jest wysoka, Doradca przekazuje informacje
w sposdb zdecydowanie zrozumiaty.
2. Ankietowany wyrazit zainteresowanie udziatem w szkoleniach, warsztatach jub
spotkaniach organizowanych przez LGD, a takie che¢ ztozenia wniosku w ramach
konkursu organizowanego przez LGD.
1. Ocena pracy Doradcy nie zawierata uwag, nalezy dalej prowadziC doradztwo
oraz przeprowadza¢ szkolenia i spotkania dla potencjainych beneficjentéw.

Wyblerz eiement.

2024-02-26
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Podmiot przeprowadzajgcy badanie
Typ badania

Rodzaj badania

Temat badania

Ogdlny opis badania (czego dotyczyto, jaki okres obejmowato,
sposdb przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

Najwainiejsze wyniki badania - w punktach

Najwazniejsze zalecenia - w punktach

Stowarzyszenie LGD Inowroclaw

ewaluacja wewnetrzna

bieiace
Warsztat refleksyiny

Warsztat refleksyjny przeprowadzony 26.02.2024r. bedacy podsumowaniem
ewaluacji wewnetrznej Stowarzyszenia Lokaina Grupa Dziatania Inowroctaw za
2023r. Warsztat przeprowadzono zgodnie z Wytycznymi MRIRW nr 5/3/2017 w
zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
Na podstawie sprawozdania z realizacji Warsztatu refleksyjnego ponizej
przedstawiono najwazniejsze wyniki i rekomendacje:

1. W 2023r. LGD nie ogtosita zadnego naboru, rozliczano projekty grantowe, ktore
do tej pory uzyskaly juz dofinansowanie.

2. Wszystkie wybrane projekty przyczynily sie do osiggniecia celéw LSR.

3. W 2023r. wiekszos¢ dziatan informacyjnych realizowana byla ze srodkdéw
wtasnych LGD. Prowadzona byta strona internetowa, FB, udzielano bezptatnego
doradztwa oraz zrealizowano po 10 spotkan dla mieszkaicow miasta
Inowroclawia.

1. Prowadzenie dalszego doradztwa oraz przeprowadzenie szkolen i spotkan dla
potencjalnych beneficjentéw.

2. Nalezy skupic sie na aktualnych potrzebach i problemach ludnoéci iInowroctawia
i dostosowac nowe wskazniki w LSR. Istotne jest takze wlasciwe dobieranie dziatan
w odniesieniu do problemoéw grupy docelowe;.

3. Zwiekszenie finansowania przez Urzad Marszatkowski i zwiekszenie kadry.

4. Nalezy zminimalizowac rozliczanie drogg ,papierowg” na rzecz rozliczania sig
drogg elektroniczng.

Jesli przeprowadzono wiecej niz dwa badania ewaluacyjne, nalezy dodac ponizef analogiczny zestaw informacji o kolejnych.
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Czesé 3. Kontrole

Kontrole przeprowadzone w LGD przez podmioty inne niz samorzad wojewdédztwa (narastajaco, od poczatku realizacji strategii do kenca roku
sprawozdawczego)

Liczba kontroli 0
Numer porzadkowy Nie przeprowadzono zadnej kontroli.
kontroli

Organ kontrolujacy

i . Woobiers element
Rodzaj kontroli
Termin rozpoczecia i Termin rozpoczecia kontroli Termin zakonczenia kontroli
zakoriczenia kontroli lloit fub nagdnd, aby wprowadzic dote. Klikenin tub pacisnh, abywprowadz i date,

Stwierdzone uchybienia

Zalecenia/Rekomendacje

Sposob wdroienia
zalecen/rekomendacji

13



Numer porzadkowy
kontroli

Organ kontrolujgcy

Rodzaj kontroli

Termin rozpoczecia i
zakonczenia kontroli

Stwierdzone uchybienia

Zalecenia/Rekomendacje

Sposdb wdrozenia
zalecen/rekomendacji

Wybiers elenient

Wyhiery element,

Termin rozpoczecia kontroli

Kitkesii fut nacisnlj aby worowadric date,

Termin zakoficzenia kontroli
ik wib nacisniy aby wprowadzic date.

Jesli przeprowadzono wigcej niz dwie kontrole, nalezy dodac poniiej analogiczny zestaw informacji o kolejnych.
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Czesc 4. Stan realizacji LSR

Nalezy wypenic¢ wylacznie w formacie xis - zatacznik

Informacja dotyczgca oznakowania sprawozdan:

LGD wielofunduszowe pozostawiajq pierwszy zestaw log (drugi zestaw naleiy usungc)

LGD jednofunduszowe (EFRROW} wykorzystujq drugi zestaw log (bez loga funduszy europejskich)
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Zatacznik

of Samorzad Wojewddztwa
B ot o=zl | b o
Cze$€ 4 Stan realizacji LSR
Tab. 4.1 Postep finansowy w zakresie $rodkéw przeznaczonych na wdrazanie i zarzgdzanie LSR (narastajaco, od poczatku wdrazania strategii do korica roku sprawozdawczego)
Podpisane z Podpisane z
Srodki
Budist G Budiet LS beneficjentami beneficjentami | Srodki wyptacone wyptacone
Lp. Zakres wsparcia Program / Fundusz [EUR] [PLN] umowy o umowy o beneficjentom | beneficjentom - %
dofinansowanie | dofinansowanie - [PLN] budietu LSR
[PLN] % budietu LSR
1 2 3 4 5 6 7 8 [kurs EUR/PLN | 4,2655]
1 PS WPR (wkiad UE + srodki krajowe | X X X X X X
2 |Wdrazanie LSR (art. 34 ust.1 lit. w tym operacje wlasne X X X X X X
3 |brozporzadzenia nr 2021/1060) |EFS+ (wktad UE) 1407 419,20 6003 346,59 0 0,00% 0 0,00%
4 EFRR (wkfod UE) X X X X X X
5 Ogdtem 1407 419,20 6003 346,59 0 0,00% 0 0,00%,
6 |zarzadzanie LSR (art. 34 ust.1 PS WPR (wkiad UE + srodki krajowe ) X X X X x X
7 _|lit. c rozporzadzenia nr EFS+ (wkfad UE) 309 632,22 1320736,23 0 0,00% 0 0,00%|
8 12021/1060) EFRR (wklad UE) X X X X X X
9 Ogdtem 309632,22| 1320736,23 0 0,00% 0 0,00%
10 PS WPR (wktad UE + srodki krajowe ) X X X X X X
(11 |Razem EFS+ {whtad UE) 1717051,42] 7324082,83 0 0,00% 0 0,00%
12 EFRR (wkiad UE) X X X X X X
13 Ogdlem 1717051,42| 7324082,83 0| 0,00% 0| 0,00%

wiersz 2 - suma pomocy na operacje wtasne LGD nie moze przekroczy¢ 20% $érodkéw komponentu Wdrazanie LSR w ramach PS WPR
kol. 3, wiersze 1, 3-13 - nalezy podac planowang wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych na wdrazanie i zarzadzanie, wykazanych w Lokalne] Strategii Rozwoju
kol. 4 - przeliczenia alokacji EUR/PLN nalezy dokonaé, stosujgc kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku sprawozdawczego, publikowany przez Europejski Bank Centralny

kol. 5i 7 - nalezy wypetni¢ w oparciu o informacje zawarte w Centralnym Systemie Teleinformatycznym (wykorzystywanym na potrzeby wdrazania funduszy strukturalnych, w tym programow
regionalnych) lub Centralnym Systemie Obstugi Beneficjentéw (odnoszgcym sie do PS WPR) lub na podstawie danych pozyskanych z samorzadu wojewddztwa
kol. 6, w. 1, 3-13 - wyrazony w procentach udzial wartosci uméw (kol. 5) w kwocie budzetu LSR (kol. 4) w danym wierszu
kol. 6, w. 2 - wyrazony w procentach udzial wartosci umodw (kol. 5, w. 2) w kwocie budzetu LSR przeznaczonego na wdrazanie (kol. 4, w. 1)
kol 7 - w przypadku EFS+ i EFRR nalezy poda¢ dane dotyczace wydatkéw kwalifikowalnych, wykazanych we wnioskach o platnoéé, zatwierdzonych do 31 grudnia roku sprawozdawczego

kol. 8, w. 1, 3-13 - wyrazony w procentach udziat wyptaconych srodkéw (kol. 7) w kwocie budzetu LSR (kol. 4) w danym wierszu

kol. 8, w. 2 - wyrazony w procentach udzial wyptaconych srodkow (kol. 7, w. 2) w kwocie budzetu LSR przeznaczonego na wdrazanie (kol. 4, w. 1)

w.5=
w.9=

w.l+w.3+w. 4
w.b+w. 7+w. 8

w.10=w.1+w.6
w.ll=w.3+w.7
w.12=w.4+w. 8
w.13=w.5+w.9
w,.13=w.10+w, 11 +w, 12
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Zatacznik

i g e o [ e
Czesc 4 Stan realizacji LSR
Tab. 4.2 Nabory, wnioski, y, platnosci wedtug celéw i funduszy, bez przedsiewzie¢ zwigzanych z 3 iem LSR (| jaco, od poczgtku wdraiania strategii do korica roku sprawozdawczego)
Podpisane z
N Podpisane z Podp z beneficj i | Srodki wypt Srodki wyplacone
Cel Program / Fundusz Budzet LSR [EUR] Budzet LSR [PLN] b::loski -Iiczbaw beneficj i y o | beneficjentami umowy o umowy o beneficjentom beneﬁc]entom -%
nora dofi ie- liczba | dofi e [PLN] | dofi ie - % [PLN] budzetu LSR
budzetu LSR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [kurseur/ein | 4.2655]
Wsparcie do 31.12.2029r.
mieszkaricow Miasta Inowroclawia
objetych Lokalng Strategia
Rozwoju w zakresie wigczenia
po B FEKP 2021-2027 1407 419,20 6003 346,59 ] 0 o} 0,00% 0 0,00%
Ogélem PS WPR 0 0 4] 0 Q 0 0 0
Ogdlem EFS+ 1407 419,20 6003 346,59 0 ] 0 0,00% ] 0,00%
Ogodtem EFRR 0 0 Q 0 0 0 0 [*]
Razem LSR X 1407 419,20 6 003 346,59 0 o] 0 0,00% 0 0,00%

kol. 1, 2 i 3 - nalezy wypetnic¢ w oparciu o informacje zawarte w LSR
kol. 4 - przeliczenia alokacji EUR/PLN naleiy dokonat, stosujac kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku sprawozdawczego, publikowany przez Europejski Bank Centralny

kol. 5-7, 9 - nalezy wypetni¢ w oparciu o informacje zawarte w Centralnym Systemie Teleinformatycznym (wykorzystywanym na potrzeby wdrazania funduszy strukturalnych, w tym programéw regionalnych) lub Centralnym Systemie Obstugi

Beneficjentdw (ednoszacym sie do PS WPR) lub na podstawie danych pozyskanych z samorzadu wojewddztwa

kol. 5 - dotyczy naboréw ogloszonych (zakoriczonych | trwajacych na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego). Nie nalezy uwzgledniaé naboréw anulowanych

kol. 61 7 - z wytgczeniem umoéw rozwigzanych/anulowanych. Kwoty powinny uwzglednia¢ zmiany wynikajace z podpisanych aneksow

kol. 8 - wyrazony w procentach udziat wartosel umow (kol. 7) w kwocie budzetu LSR (kol. 4)

kol. 9 - w przypadku EFS+ i EFRR nalely podac dane dotyczace wydatkow kwalifikowalnych, wykazanych we wnioskach o ptatnos¢, zatwierdzonych do 31 grudnia roku sprawozdawczego
kol. 10 - wyrazony w procentach udziat wyptaconych srodkdw (kol. 9) w kwocie budzetu LSR (kol. 4)

DYREKTOR BIURA RZADU
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