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Zatgcznik do Uchwaly Nr 22/2025 Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw z dnia 24 lipca 2025 .

REGULAMIN RADY

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA INOWROCLAW
dla okresu programowania UE na lata 2021-2027

STOWARZYSZENIE
ROZDZIAL 1 LOKALNA GRUPA DZIALANIA INOWROCLAW
Postanowienia ogélne 88-100 Inowroclaw, ul. Krolowej Jadwigi 15
NIP: 556-276-09-25. REGON: 362850465
§1 KRS: 0000583354

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Inowroctaw okresla organizacje wewnetrzng
oraz tryb pracy Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1. LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;
2. WZC — Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;
3. Rada — organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;
4. Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;
5. Wiceprzewodniczagcy — Wiceprzewodniczacy Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Inowroctaw;
6. Sekretarz — Sekretarz Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;
7. Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;
8. Prezes Zarzadu —Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;
9. Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;
10. LSR — Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw na lata
2021-2027;
11. Regulamin — regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Inowroctaw;
12. Ustawa RLKS — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. 2023 poz.1554 z pozn. zm.);
13. Wnioskodawca — podmiot sktadajacy wniosek o powierzenie grantu;
14. Projekt objety grantem — projekt ztozony przez podmiot zwany dalej grantobiorcg, ktéremu
beneficjent bedacy LGD, udziela wsparcia finansowego, po wybraniu jego projektu przez Rade, na
realizacj¢ zadan shuzacych osiagnigciu celu projektu grantowego LGD;
15. Projekt — przedsigwziecie szczegdtowo okreslone we Wniosku o powierzenie grantu;
16. Posiedzenie — posiedzenie cztonkéw Rady zwolywane w celu oceny wnioskow o powierzenie
grantu ztozonych w odpowiedzi na dany nabér. Posiedzenie nie musi odbywa¢ si¢ w trybie ciaghym,
moze trwaé dtuzej niz 1 dzien;
17. Procedura oceny i wyboru grantobiorcéw — procedura okreslajaca zasady oceny, wyboru
grantobiorcow;
18. Kryteria wyboru grantobiorcow — kryteria dostepu i kryteria punktowe;
19. Wniosek o powierzenie grantu — wniosek ztozony w odpowiedzi na nabér ogtoszony przez LGD
na dofinansowanie projektow objetych grantem.
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§3

—

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

a) Wybor operacji, o ktorych mowa w art. 4 pkt 4 lit. a Ustawy RLKS — dokonywany jest w
formie uchwaly Rady, podjetej zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania, zgodnie z pisemna procedura gwarantujaca, ze zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji;

b) Ustalenie kwoty wsparcia.

2. W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze, w zaleznos$ci od potrzeb, korzysta¢

z pomocy zewngtrznych ekspertow.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Rada sktada si¢ z minimum 8 0s6b z kazdego sektora zgodnie z zapisami w art. 32 ust. 2

lit. b Rozporzadzenia nr 1303/2013. Ilosciowy sklad Rady ustala Walne Zebranie

Czlonkow.

AW

ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady LGD

§4

1. Cztonkowie Rady LGD sa wybierani przez Walne Zebranie Cztonkdw sposrod cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.

2. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzadu ani cztonkiem Komisji Rewizyjnej lub

pracownikiem LGD.

3. Czlonkowie Rady:
a) bedacy osobami fizycznymi — uczestnicza w jej pracach, w tym biora udzial w glosowaniu nad
jej uchwatami osobiscie;
b) bedacy osobami prawnymi — uczestnicza w jej pracach przez organ uprawniony do
reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w jej
pracach. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

4. Osoby zatrudnione w biurze LGD nie moga by¢ cztonkami organu decyzyjnego LGD.!

§5

1. Cztonkowie Rady LGD maja obowiazek kazdorazowego uczestnictwa w posiedzeniach Rady LGD.
W razie niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, czlonek Rady zawiadamia najpdzniej na 2 dni
przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady.

2. W przypadku, gdy czlonek Rady systematycznie nie bierze udzialu w pracach Rady, w tym nie
uczestniczy w jej posiedzeniach lub powtarza si¢ dokonywanie oceny przez cztonka Rady w sposdb

! Zmiany tekstu przyjeto uchwata nr 22/2025 Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw z dnia
24 lipca 2025 r. — zapis dodany na podstawie § 24 ust. 8 pkt. 15 Statutu. Aktualizacja wynika ze zobowigzan
LGD w odniesieniu do stosowania zapisow Aneksu nr 5 do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ nr BSK.7161.27.6.2023 z dnia 12.12.2023 r.
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niezgodny z obowigzujacymi kryteriami wyboru lub innych powtarzajacych sie naruszen przez cztonka
Rady niniejszego Regulaminu lub obowiazujacych procedur wyboru, w tym skutkujacych koniecznoscia
dokonywania powtornej oceny operacji, cztonek Rady moze zosta¢ odwolany z petnionej funkeji.

3. O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Rady zawiadamia Zarzad, ktory
podejmuje dalsze kroki zmierzajace do poddania pod glosowanie WZC decyzji o odwotaniu cztonka
Rady.

4. Jezeli sktad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie uszczupleniu, dokonuje sie wyborow
uzupetniajagcych w sposéb zgodny ze Statutem LGD i z zachowaniem warunkéw okreslonych w §3 i §4
Regulaminu.

5. Do czasu uzupetnienia skfadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z sktadzie pomniejszonym, o ile
zachowane sg warunki zapisow ustawy o RLKS oraz zachowane sg warunki okreslone w §3 i §4
Regulaminu.

§6

1. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach organizowanych przez Biuro LGD lub inne
podmioty, w szczegélnosci w zakresie procedury oceny i wyboru grantobiorcow.

2. Czlonkowie Rady zobowiazani sa do ujawniania informacji niezbednych do prowadzenia przez Biuro
LGD rejestru intereséw cztonkéw Rady zgodnie ze stanem faktycznym.

§7

1. Czlonkowie Rady LGD, w okresie sprawowania funkcji, moga otrzymywaé diete
za czynny udzial w posiedzeniach Rady LGD. Wysokos¢ diety ustalana jest przez Zarzad LGD.
Cztonkowie Rady LGD otrzymuja diet¢ za posiedzenia, podczas ktorych dokonujg oceny i wyboru
wnioskow.

2. Cztonek Rady LGD nie otrzymuje diety za posiedzenie, podczas ktérego nie byt obecny.

3. W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Czlonka Rady lub spdznienia
na posiedzenie, dieta za to posiedzenie ulega obnizeniu o 50%.

4. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Rady w terminie do 21 dni po
kazdym posiedzeniu lub w przypadku wystapienia okolicznosci braku danych od cztonka Rady
niezbednych do dokonania ptatnosci, wyptata srodkéw nastapi do 14 dni po ich dostarczeniu.

5. Postanowienia ust. 2,3 i 4 wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Cztonkowie Rady LGD nie otrzymuja diety za udziat w szkoleniach.

7. Przewodniczacy Rady LGD, Zarzad oraz pracownicy Biura LGD udzielaja cztonkom Rady LGD
pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonkéw Rady LGD.

ROZDZIAL 111
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady LGD

§8

1. Wybor funkcji w Radzie dokonywany jest przez cztonkéw Rady, zgodnie ze statutem. Rada LGD moze
ze swego grona wybraé Przewodniczacego, dwdoch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.
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2. Kadencja Rady Stowarzyszenia trwa cztery lata. Mandat cztonkow Rady wygasa z chwila odbycia
pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw po dniu, w ktorym uptywa okres kadencji.
3. Przewodniczacy Rady LGD organizuje prace Rady LGD i przewodniczy posiedzeniom Rady LGD.
4. Pelniac swa funkcje, Przewodniczacy Rady LGD wspoltpracuje z Zarzadem i Biurem LGD i korzysta
z ich pomocy.
5. Przewodniczacy Rady LGD czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje¢ oraz udziela gtosu w dyskusji.
6. Do obowigzkow Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdInoscei:

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru grantobiorcéw, zgodnoscia prac
Rady z przepisami prawa, statutem oraz niniejszym Regulaminem;

2) przygotowywanie i zwolywanie posiedzenia Rady;
3) nadzorowanie wykonania uchwat Rady;

4) przewodniczenie posiedzeniom Rady;

5) przeprowadzanie glosowania;

6) w toku oceny i wyboru dbanie, aby kryteria oceny i wyboru byty jednolicie rozumiane przez
wszystkich cztonkéw Rady;

7) czuwanie nad tym, aby ocena i wybor byly dokonywane zgodnie z procedura i kryteriami oceny i
wyboru;

8) podejmowanie innych czynnosci przewidzianych przez niniejszy Regulamin oraz procedury oceny i
wyboru przypisane do jego kompetencji.

9) wystepowanie do Rady z wnioskiem o wykluczenie z dokonywania wyboru operacji cztonka Rady,
ktory sam nie chce wylaczy¢ sie z procesu oceny i wyboru, a zachodza ku temu przestanki;

10) podpisywanie protokotdw, uchwat i innych dokumentow Rady;

11) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych organow.

§9

1. Do kompetencji Przewodniczacego Rady LGD nalezy rowniez dyscyplinowanie cztonkow Rady LGD.
2. W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady LGD zachowan niepozadanych wsrod
cztonkow Rady LGD, Przewodniczacy Rady LGD moze:
a) udzieli¢ pisemnego upomnienia cztonkowi Rady;
b)  wystapi¢ do Zarzadu o niewyplacenie diety za  kolejne  posiedzenie —
w sytuacji, gdy cztonek Rady LGD opuscit 2 poprzednie posiedzenia z rzedu;
c) wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwotanie notorycznie
naruszajgcego zasady (posiadajacego 2 pisemne upomnienia) cztonka Rady LGD.;
d) zobowigza¢ do wylaczenia z formalnej weryfikacji wniosku, oceny wniosku i wyboru
grantobiorcéw w przypadku wystapienia konfliktu interesow.
3. W odniesieniu do Przewodniczacego Rady LGD funkcje kontrolng i dyscyplinujaca pelni Zarzad.
4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady LGD na posiedzeniu, a takze w przypadku, gdy
Przewodniczacy Rady nie moze wykonywac poszczegdlnych czynnosci nalezacych do jego kompetencii,
jego obowigzki przejmuje Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci lub braku mozliwosci
wykonywania obowigzkow tacznie przez Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego, kompetencje
Przewodniczacego przejmuje inny czionek Rady wybrany przez Rade sposrdd jej czlonkéw na
Przewodniczacego posiedzenia.
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5. Pelnigc swa funkcje, Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem LGD oraz korzysta z
ich pomocy organizacyjnej.
6. Do kompetencji Sekretarza Rady nalezy:

a. czuwa nad prawidlowym przebiegiem gtosowania, w szczegdlnosci nad tym, by w ocenie i wyborze
nie uczestniczyly osoby do tego nieuprawnione,

b. podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury oceny i wyboru
przypisane do jego kompetencji.

7. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady jego funkcje petni osoba wybrana przez Rade sposrod jej
czlonkow.

Rozdzial IV

Zasada bezstronnosci i poufnosci czlonkow Rady, zasady wylaczenia czlonka Rady, rejestr
interes6w Rady

§10
1. Czlonkowie Rady zobowiazani sa zachowa¢ bezstronnos¢ i poufnos¢ w procesie oceny i wyboru.

2. Kazdy Czlonek Rady przed rozpoczgciem posiedzenia Rady skiada pisemne o$wiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci (zatacznik do Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw).

3. Na podstawie ztozonych oswiadczen powstaje rejestr interesow cztonkéw Rady LGD (zatacznik do
Procedury oceny i wyboru grantobiorcow. Informacje o wylaczeniach z oceny i wyboru ze
wskazaniem wnioskow, ktérych wylaczenie dotyczy, odnotowuje si¢ w protokole. Gdy po zapoznaniu
si¢ z rejestrem interesow wystepuja watpliwosci co do bezstronnosci czlonka Rady LGD w
odniesieniu do wnioskodawcy, Przewodniczacy wylacza cztonka Rady z procesu oceny danego
wniosku. Cztonkowie Rady maja obowiazek unikania konfliktow interesow zgodnie z art. 61 ust. 1
rozporzadzenia 2018/1046 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, /Euratom) 2018/1046 z dnia 18
lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii,
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr
1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz
decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012
(Dz.U.UE.L.2018.193.1), informowania na biezaco o zaistnialym konflikcie interesow, ktory
odnotowany jest w Rejestrze Interesow prowadzonym przez Biuro LGD, a takze stosowania
wytycznych w zakresie unikania konfliktu interesow.

4. Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie i w glosowaniu nad wnioskiem o powierzenie grantu nie
uczestniczylt cztonek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wylaczajaca go z oceny i wyboru.

5. Czionek Rady wylaczony z oceny i wyboru powinien opusci¢ miejsce obrad na czas dyskusji oraz
glosowania nad wnioskiem o powierzenie grantu.
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6. Przewodniczacy prowadzi rejestr intereséw cztonkdéw Rady.

7. Rejestr interesow to dokument zawierajacy informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych
funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowej, gospodarczej, spotecznej, naukowej i innej przez
poszczegdlnych cztonkéw Rady, pozwalajace na identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z
Whnioskodawcami lub poszczegdlnymi wnioskami.

8. Kazdy czlonek Rady, po podjeciu dodatkowej aktywnosci, zobowigzany jest do niezwlocznego
powiadomienia Przewodniczacego Rady o tym fakcie podajac jednoczesnie rodzaj aktywnosci.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, rejestr interesOw zostaje niezwtocznie uzupeiony.

10. W stosunku do kazdego cztonka Rady obowigzuje zakaz swiadczenia odplatnego doradztwa na rzecz
podmiotow ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach
wdrazanej LSR.?

11. W przypadku, gdy osoba bedaca cztonkiem Rady znajduje si¢ w konflikcie interesow w rozumieniu
art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2024/25096, zostaje wylaczona z realizacji zadan LGD w zakresie, w
jakim dotyczy jej ten konflikt.?

Rozdzial V
Ocena wnioskow i ustalenie kwoty wsparcia - wybér i rekomendacja

§11
1. Ocena i wybor wnioskéw o powierzenie grantu odbywa si¢ zgodnie z procedura wyboru i oceny
grantobiorcOw oraz w oparciu o kryteria wyboru grantobiorcow.

2. Przewodniczacy Rady LGD sposréd wszystkich cztonkéw Rady LGD niewykluczonych z oceny
losuje min. dwdch cztonkéw Rady LGD, ktorzy dokonuja oceny wniosku i ustalaja kwote wsparcia
w formie rekomendacji.

3. Pracownik Biura LGD w terminie nie krotszym niz 5 dni roboczych przed rozpoczgciem posiedzenia,
informuje wylosowanych cztonkéw Rady LGD o konieczno$ci dokonania oceny i ustalenia kwoty
wsparcia na potrzeby rekomendacji. Tym samym Cztonek Rady LGD uzyskuje dostgp do niezbednej
dokumentacji.

2 Zmiany tekstu przyjeto uchwatg nr 22/2025 Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw z dnia
24 lipca 2025 r. — zapis dodany na podstawie § 24 ust. 8 pkt. 15 Statutu. Aktualizacja wynika ze zobowiazan
LGD w odniesieniu do stosowania zapiséw Aneksu nr 5 do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ nr BSK.7161.27.6.2023 z dnia 12.12.2023 r.

3 Zmiany tekstu przyjeto uchwatg nr 22/2025 Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Inowroctaw z dnia
24 lipca 2025 r. — zapis dodany na podstawie § 24 ust. 8 pkt. 15 Statutu. Aktualizacja wynika ze zobowigzan
LGD w odniesieniu do stosowania zapiséw Aneksu nr 5 do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ nr BSK.7161.27.6.2023 z dnia 12.12.2023 r.
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4. Ocena wniosko6w o powierzenie grantu przez wylosowanych Czlonkéw Rady jest prowadzona w
oparciu o kryteria wyboru grantobiorcow i dokumentowana w karcie oceny i ustalania kwoty
wsparcia (zatagcznik do procedury wyboru i oceny grantobiorcéw). Kazdemu wnioskowi sa
przyznawane punkty wraz z uzasadnieniem oceny (jesli dotyczy).

5. Prowadzacy posiedzenie w pierwszej kolejnosci oddaje glos osobie/osobom przedstawiajacym
rekomendacje swojej oceny innym cztonkom Rady LGD uprawnionym do oceny oraz pozostatym
obecnym na posiedzeniu - wedtug kolejnosci zgloszen.

6. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania.

ROZDZIAL V1
Zasady ogoélne zwolywania i przeprowadzania posiedzen Rady LGD

§12

1. Posiedzenia Rady LGD sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z prowadzonego przez
LGD naboru wnioskow w ramach LSR.

2. Posiedzenie Rady LGD zwoluje Przewodniczacy Rady LGD, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzadem.

3. Czlonkowie Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady zawiadamiani sg najpdzniej 5 dni
przed terminem posiedzenia pisemnie, telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej na wskazany
przez cztonka Rady adres e-mailowy.

4. Przed posiedzeniem Rady jej cztonkowie maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i
dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane
podczas posiedzenia. Materialy i dokumenty beda udostgpnione do wgladu w Biurze LGD w godzinach
pracy Biura lub przestane/ udostgpnione czlonkom Rady w formie elektronicznej z zachowaniem
bezpieczenstwa danych osobowych.

5. Posiedzenie Rady LGD jest jawne.

6. W przypadku duzej liczby wnioskéw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady LGD moze zwotaé
posiedzenie trwajace dtuzej niz 1 dzien i podzieli¢ posiedzenie na dwie lub wiecej czescei.

Organizacja posiedzen Rady LGD
§13

1. W posiedzeniu uczestniczy¢ moga cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy Biura LGD, bez prawa glosu.
2. Czlonek zarzadu lub pracownik Biura LGD moze petni¢ funkcje wspierajacg poprzez wykonywanie
zadan organizacyjno-administracyjnych wskazanych przez Przewodniczacego/ Wiceprzewodniczgcego.
3. Przewodniczacy Rady moze z wlasnej inicjatywy lub inicjatywy Zarzadu zaprosi¢ do udziatu w

posiedzeniu osoby trzecie z glosem doradczym, bez prawa do glosowania.

4. Jezeli cztonkowie Rady LGD wyrazili na to pisemna zgode, posiedzenie Rady moze odbywa¢ si¢ z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej po wezesniejszym poinformowaniu o tym cztonkéw
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Rady w zawiadomieniu o posiedzeniu. Informacja ta powinna zawiera¢ doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa glosu lub wskazywaé dokument, ktory zawiera przedmiotowe
regulacje.

5. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach Rady LGD
odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek Rady LGD moze
wypowiada¢ si¢ w czasie posiedzenia;

¢) wykonywania prawa glosu w czasie posiedzenia.

§14

1. Czlonkowie Rady, przed otwarciem posiedzenia Rady, potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem
ztozonym na liscie obecnosci. W posiedzeniach wykorzystujacych srodki komunikacji elektronicznej,
Przewodniczacy Rady LGD potwierdza obecnosci cztonkow.

2. Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czlonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady.

3. Sekretarz wraz z pracownikiem biura na podstawie ztozonych podpiséw sprawdza quorum.
Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) w zakresie oceny i
wyboru wymaga obecnosci, co najmniej polowy sktadu Rady, w tym Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego.

4. Nastepnie Przewodniczacy sprawdza, czy wladze publiczne albo inna z grup interesu nie posiada
liczby glosow pozwalajacych na kontrolowanie decyzji w sprawie wyboru grantobiorcow. W
przypadku braku konfliktu grup interesu Przewodniczacy otwiera posiedzenie i przedstawia porzadek
posiedzenia. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktu grup interesu Przewodniczacy, w drodze
losowania, wyklucza przedstawiciela cztonka/Ow reprezentujacego/ych grupe interesdéw mogaca mieé
wplyw na kontrolowanie decyzji.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktu grup interesu oraz braku zgody Rady na losowe
wykluczenie posiedzenie zostaje odwotane. Przewodniczacy wyznacza nowy termin. W przypadku,
gdy w drugim, nowym terminie, Rada rowniez nie wyrazita zgody na losowe wykluczenie, wowczas
decyzje o wykluczeniu podejmuje Przewodniczacy samodzielnie.

6. W razie braku quorum w pierwszym terminie posiedzenia Rady, Przewodniczacy zamyka obrady
wyznaczajac rownoczesnie nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane w protokole.

7. W protokole z posiedzenia odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto sig.

§15
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1. Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia, Przewodniczacy przeprowadza wybdr 2 lub wigcej
sekretarzy posiedzenia, stanowigcych jednoczesnie Komisje Skrutacyjna.

2. Komisji skrutacyjnej powierza sie:
a) obliczanie wynikow poszczegdlnych gtosowan,
b) kontrole quorum,

c) kontrol¢ zachowania zasady, aby wtadza publiczna albo inna z grup interesu nie posiadata
liczby glosow pozwalajacych na kontrolowanie decyzji w sprawie wyboru grantobiorcow,

d) sporzadzanie uchwat i protokotow ,
e) wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.
3. Porzadek posiedzenia moze obejmowac:

a) omdwienie wnioskéw o powierzenie grantu ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez
LGD oraz przedstawienie rekomendacji oceny i kwoty wsparcia wszystkim cztonkom LGD
uprawnionym do gltosowania (niewykluczonych z oceny),

b) dyskusj¢ oraz glosowanie nad podjgciem uchwaty w sprawie oceny wniosku o powierzenie grantu
oraz ustalenia kwoty wsparcia,

c) przekazanie informacji o grantach, ktore byly przedmiotem poprzednich posiedzen Rady, wolne
wnioski i zapytania.

4. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera
i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

5. Poza kolejnoscia udziela si¢ gtosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego w sprawach:
a) stwierdzenia quorum/parytetow,
b) sprawdzenia listy obecnosci,
c) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,
d) ograniczenia czasu wystapiefi mowcow,
e) odebrania glosu mdéwcy,
f) zamkniecia dyskusji,
g) zarzadzenia przerwy,
h) przeliczenia glosow.

6. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia méwcy zakldca porzadek posiedzenia prowadzacy posiedzenie
moze odebra¢ méwey glos, odnotowujac ten fakt w protokole.

7. Przedmiotem dyskusji moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
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8. W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady i osoby zaproszone przez Przewodniczacego lub
Zarzad.

9. Prowadzacy posiedzenie w pierwszej kolejnosci oddaje glos osobie/osobom przedstawiajacym
rekomendacj¢ swojej oceny innym cztonkom Rady LGD uprawnionym do oceny, a nastgpnie
pozostalym obecnym na posiedzeniu - wedtug kolejnosci zgtoszen.

10. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedurg glosowania.

11. Od tej chwili glos mozna zabra¢ tylko w celu ztozenia formalnego wniosku o sposobie lub porzadku
glosowania, i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez Przewodniczacego.

Osoba, ktéra wylaczyta sie z oceny z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu nie bierze udzialu w
calym procesie wyboru tego projektu, w tym powinna opusci¢ salg¢ co najmniej w momencie glosowania
nad jego wyborem.

Rozdzial VII
Podejmowanie uchwal i zawiadomienie o wynikach

§ 16
1. Decyzja w sprawie oceny wnioskow oraz ustalenia kwoty grantu podejmowana jest przez wszystkich
cztonkéw Rady LGD uczestniczacych w posiedzeniu, uprawnionych do glosowania, tj.
niewykluczonych z przestanki bezstronnosci.

2. W przypadku gdy dla oceny danego wniosku nie bedg mogtly by¢ zachowane zasady, o ktérych mowa
w ust. 1, wowczas Przewodniczacy Rady przeprowadza losowanie wsrdd cztonkéw danej grupy
interesu, wytaczajac sposrdd nich odpowiednig liczbe 0sob z oceny.

3. Po rekomendacjach, Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedurg glosowania i zarzadza glosowanie
zgodnie z Procedurami oceny i wyboru oraz zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze Statutu
LGD i Regulaminu.

4. Wynik glosowania oglasza Przewodniczacy.

5. Uchwala powinna dotyczy¢ kazdego ocenianego wniosku. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty
w trakcie posiedzenia.

6. Uchwala zatwierdza si¢ tez liste ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcéw. Nad ta uchwatg
glosuja wszyscy cztonkowie Rady LGD uczestniczacy w posiedzeniu, uprawnieni do glosowania.

7. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy Rady po ich podjgciach. W przypadku, gdy posiedzenie Rady
prowadzit Wiceprzewodniczacy Rady, woéwczas to on podpisuje uchwaly rady podjete na
posiedzeniu, ktoremu przewodniczyt.

8. Przewodniczacy Rady w porozumieniu z Zarzadem moze wyznaczy¢ kolejny termin spotkania w
ramach danego Posiedzenia Rady w przypadku:

10
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a) braku poddania pod gtosowanie uchwat zatwierdzajacych wynik oceny i ustalenia kwoty wsparcia
wszystkich wnioskéw o powierzenie grantu (np. z powodu duzej liczby wnioskéw),

b) koniecznosci przeprowadzenia ponownej oceny wniosku o powierzenie grantu przez wszystkich
czfonkéw Rady LGD bioracych udziat w posiedzeniu i uprawnionych do glosowania (w celu
zapoznania si¢ z trescig wniosku o powierzenie grantu i dostarczenia podpisanych kart oceny
przez oceniajacych wykorzystujacych srodki komunikacji elektronicznej) w szczegdlnosci w
przypadku:

1. kiedy réznica pomiedzy najwyzsza i najnizsza suma punktéw przyznanych przez 2
oceniajacych wynosi wigeej niz 60%, lub

ii. odrzucenia przez Rade LGD uchwaly zatwierdzajacej wynik oceny i ustalenie kwoty
wsparcia.

9. Na koncu nastgpuje podpisanie uchwat oraz protokotu z posiedzenia przez Przewodniczacego Rady i
zamknigcie posiedzenia. Po zakonczonym posiedzeniu Przewodniczacy Rady przekazuje
dokumentacj¢ z posiedzenia Zarzadowi.

Rozdzial VIII
Podejmowanie uchwal w trybie obiegowym

§17
1. Uchwaly moga by¢ podejmowane na posiedzeniu lub w trybie obiegowym (bez koniecznosci
zwotywania posiedzenia).
2. Czlonek Rady otrzymuje od Przewodniczacego Rady do przegtosowania uchwate w zakresie:
a) skorygowania oczywistych bteddw,
b) podtrzymania decyzji podjetej na pierwszym posiedzeniu.

3. Wraz z trescig uchwaly przestanej droga elektroniczna, cztonek Rady otrzymuje informacje na temat
stosowanej procedury wyboru i ustalania kwoty wsparcia w trybie obiegowym wraz z instrukcija
przeprowadzenia glosowania nad uchwata.

4. Glosowanie nad uchwala odbywa si¢ za pomocg wskazanego przez Cztonka Rady LGD adresu poczty
elektronicznej.

5. Ocena przeprowadzana w trybie obiegowym polega na gtosowaniu ,,za” lub ,,przeciw” nad otrzymang
propozycja uchwaty Rady LGD.

Ocena w trybie niestacjonarnym/ obiegowym jest przeprowadzana w formie uchwaly Rady LGD, podjetej

zwykla wigkszoscia gloséw przy udziale w gtosowaniu, co najmniej potowy uprawnionych do podjecia

uchwaty Cztonkéw Rady LGD, co jest udokumentowane wydrukiem korespondencji elektroniczne;j.

Ewentualnej korekty na karcie/kartach dokonuje Przewodniczacy zgodnie z podjeta uchwata.

ROZDZIAL IX
Dokumentacja z posiedzenia Rady

11



Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez ST Sikx, Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska - Kujawsko-Pomorskiego

§18
1. Po kazdym posiedzeniu Rady sporzadza sie protokot z jej posiedzenia.

2. Protok6t z posiedzenia Rady powinien zawiera¢: date, miejsce posiedzenia, liczbe obecnych
cztonkéw Rady, informacje o cztonkach Rady wylaczonych z wyboru, dane osoby przewodniczacej
obradom, sekretarza, program posiedzenia, przebieg posiedzenia, wyniki gltosowan, a takze fakt
przyjecia uchwal.

3. Protokot podpisuje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz Rady LGD.

4. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

5. Podjete uchwaly opatruje si¢ datg i numerem.
6. Oryginaty uchwat Rady ewidencjonuje sie i przechowuje wraz z protokotami posiedzen.

7. Protokoly z posiedzen Rady publikowane sa na stronie internetowej LGD w terminie 7 dni od dnia
nastgpujacego po zatwierdzeniu listy ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcow.

8. Protokoty i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

9. Protokoty z posiedzen Rady maja charakter jawny i sa udostepniane do wgladu zainteresowanym w
miejscu ich przechowywania — Biurze LGD.

Rozdzial X
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§19
1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sa ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi
na nie udzielane sa bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
Przewodniczacy Rady udziela jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakornczenia posiedzenia.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 20
1. Koszty dzialalnosci Rady ponosi LGD.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Rada.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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