Zatgcznik do uchwaty Nr 2/2016
z dnia 7 stycznia 2016 r.

Regulamin obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyisza wtadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane co najmniej raz w roku.

4. Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad, ktéry
zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposéb, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad:

1)z wilasnej inicjatywy,
2)  na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,

3)  nazadanie 1/2 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno sie odbyé w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od podjecia inicjatywy lub zgtoszenia zadania.

7. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad lub osoby uprawnione do
zgdania zwotania takiego zebrania, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb co
najmniej 14 dni przed terminem zebrania. Do czasu wytonienia sktadu pierwszych wtadz
Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Komitet Zatozycielski.

8. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry nastepuje w pét godziny péiniej
tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikéw, chyba
ze statut stanowi inaczej.

9. W Walnym Zebraniu Cztonkdw uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.
10. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1)  uchwalanie kierunkéw i programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
w tym budzetu Stowarzyszenia,
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2)  ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3)  wybériodwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

w szczegolnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

5)  wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Stowarzyszenia,

6)  wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,

7)  udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,

8)  rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu i Rady oraz innych spraw i wnioskéw
zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku,

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, regulaminow pracy Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej, regulaminéw konkurséw grantowych,

12) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowane; pod kierunkiem Zarzadu,

13) nadawanie honorowego cztonkowstwa, przyznawanie nagrod i wyrdznieri osobom
zastuzonym dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badZ zawezenia obszaru objetego Lokalng
Strategia Rozwoju,

15) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

16) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych
organow.

Walne Zebranie Cztonkdw wyraza swe stanowisko w formie uchwaty po przeprowadzeniu
gtosowania.

Gtosowanie przeprowadza sie jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgtoszony przez
cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

Podjgcie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wymaga
bezwzgledne] wigkszosci gtoséw przy obecnosci potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw
przystuguje jeden gtos.

Walne Zebranie Cztonkéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony. Porzagdek nie moze
by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka Zarzadu (albo
cztonka Komitetu Zatozycielskiego) wybiera Przewodniczacego i na jego  wniosek

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktérzy dalej prowadza obrady.

Cztonkowie, ktérzy zamierzajg wzig¢ udziat w dyskusji nad okreélonym punktem porzadku obrad,
zgtaszaja sie kolejno do gtosu.

Obecnos¢ na Walnym Zebraniu potwierdza sie podpisem na liécie obecnoéci.



19. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sig protokdt, ktéry wpisuje sie do ksiegi
protokotow. Protokét podpisuje Przewodniczacy oraz Protokolant.

20. W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowoéé zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw, umiedci¢
tres¢ powzigtych uchwat, liczbe gloséw za i przeciw uchwale oraz sposdb gtosowania, ponadto
protokot powinien zawieraé oznaczenie miejsca i daty Walnego Zebrania, porzadek obrad,
nazwiska Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i Protokolanta, krétki opis
przebiegu dyskusji. Do protokotu nalezy dofaczy¢ dowody zwotania Walnego Zebrania, liste
obecnosci z podpisami obecnych na Walnym Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia oraz oddane
gtosy - w przypadku gtosowania tajnego.

21. Przewodniczacy prowadzi Walne Zebranie zgodnie z porzgdkiem obrad i czuwa aby jego przebieg
byt zgodny ze Statutem oraz niniejszym regulaminem, w szczegolnosci:

1) przedstawia zebranym do zatwierdzenia propozycjg porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkow oraz zgtoszone wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad:

2) sprawdza listy obecnosci, petnomocnictwa i stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego
Zebrania oraz jego zdolnos¢ do podejmowania uchwat;

3) udziela gtosu obecnym wedtug kolejnosci zgtoszen i dba o przestrzeganie czasu ustalonego
przez niego na wypowiedz i zgodno$¢ wypowiedzi z przedmiotem punktu obrad;

4) sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne zarzadzenia
porzadkowe;

5) wyjasnia sposéb gtosowania i ustala kolejnos¢ gtosowania;
6) podejmuje inne czynnosci wynikajace ze Statutu i z niniejszego Regulaminu.
22. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym regulaminem rozstrzyga
Przewodniczacy zgodnie z postanowieniami Statutu i przyjetymi powszechnie zasadami

obradowania.

23. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkéw.



UCHWALA NR 2/2016
WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA INOWROCLAW
zdnia 7 stycznia 2016 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Inowroclaw

Na podstawie § 22 pkt 11 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Inowroctaw uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw uchwala
Regulamin obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

82,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania Inowroclaw

Protokolant Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania Inowroclaw



