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Inowrocław, dnia 03.06.2026r. 
 

Ogłoszenie o naborze wniosków 
 

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania 
Inowrocław informuje o możliwości składania wniosków o powierzenie grantu w ramach Programu 
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 
Priorytet: 7 Fundusze europejskie na rozwój lokalny 
Działanie: FEKP.07.01 –  Przełamywanie stereotypów związanych z płcią 
Cel szczegółowy: EFS+. CP4.C –  Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w 
rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a 
prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami 
wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 
 

Numer naboru LGD: 01/G/2026/Ino/1 

 
ZAKRES TEMATYCZNY: 
 
Cel ogólny 1 LSR: Wsparcie do 31.12.2029 r. mieszkańców Miasta Inowrocławia objętych Lokalną 
Strategią Rozwoju w zakresie włączenia społecznego 

Cel szczegółowy 1.1 LSR: Podniesienie do 31.12.2029r. potencjału społecznego i aktywności 
mieszkańców Miasta Inowrocławia objętych Lokalną Strategią Rozwoju (EFS+) 
Przedsięwzięcie P.1.1 LSR: Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej kobiet oraz 
zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu na płeć 

 
TYP PROJEKTU: 
 
1. Podnoszenie wiedzy i świadomości osób zajmujących się edukacją i pracą z dziećmi i młodzieżą 

nt. stereotypów płci i specyfiki potrzeb osób różnej płci w tym także przemocy rówieśniczej 
uwarunkowanej przekonaniami związanymi z płcią;  

2. kluby rodzica - miejsca spotkań rodziców, zależnie od potrzeb ukierunkowane na:  - wsparcie 
dla kobiet (wymiana doświadczeń, warsztaty motywujące, psychologiczne, coaching, kręgi 
wsparcia) próbujących godzić życie zawodowe z rodzinnym, wzmacniające poczucie własnej 
wartości i motywację do przełamywania stereotypów dot. roli kobiet i rozwoju osobistego; - 
wsparcie dla mężczyzn (wymiana doświadczeń, warsztaty motywujące, psychologiczne, 
coaching, kręgi wsparcia) próbujących przełamywać stereotypy związane z rolą mężczyzn w 
rodzinie i społeczeństwie, zachęcające do większego zaangażowania w obowiązki opiekuńcze. 
Kluby rodzica mogą przewidywać wspólne działania dla kobiet i mężczyzn, w zakresie 
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wskazanym powyżej;  
3. Zwiększenie udziału oraz wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez działania 

wspierające rozpoczęcie, utrzymanie lub powrót do zatrudnienia, takie jak: wsparcie prawne, z 
zakresu rozwoju osobistego, motywujące, psychologiczne, wzmacniające poczucie własnej 
wartości.  

W typie projektów 2 wsparcie dla dzieci do lat trzech może mieć wyłącznie charakter towarzyszący 
(opieka na czas uczestnictwa opiekuna w spotkaniu w klubie rodzica). 
 
Składane wnioski o powierzenie grantu powinny być skierowane do osób dorosłych 
zamieszkujących obszar LSR (mieszkańców Inowrocławia). 
 
Wniosek o powierzenie grantu może zostać złożony przez uprawnionego wnioskodawcę, tj.: 
wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność 
gospodarczą lub oświatową na podstawie odrębnych przepisów).  
 
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Inowrocław dokona oceny i wyboru projektów w oparciu o 
kryteria wyboru grantobiorców, stanowiące załącznik do niniejszego ogłoszenia.  
 
Kwota środków przeznaczonych na nabór wynosi 293 191,92 PLN, pochodzących z Europejskiego 
Funduszu Społecznego+ (EFS+) i z budżetu państwa. 
 
Maksymalny poziom dofinansowania ze środków EFS+ wynosi 95% wydatków kwalifikowanych na 
poziomie projektu.  
 
Maksymalna wartość dofinansowania jednego grantu współfinansowanego ze środków EFS+ i z 
budżetu państwa wynosi 80 000,00 PLN. 
 
Minimalna wartość dofinansowania jednego grantu współfinansowanego ze środków EFS+ i z 
budżetu państwa wynosi 20 000,00 PLN.  
 
Wnioski o powierzenie grantu należy składać poprzez GENERATOR WNIOSKÓW od 10.06.2026 r. 
od godz. 10:00 do 03.07.2026 r., do godz. 14:00 

 
Informacji dotyczących naboru udzielają pracownicy Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 
Inowrocław w godzinach pracy Biura po wcześniejszym umówieniu się na spotkanie, poprzez 
kontakt telefoniczny: 518 231 690, 52 353 24 40 lub elektroniczny na adres: lgd@inowroclaw.pl. 
Szczegółowe informacje o naborze znajdują się w załącznikach, dostępnych na stronie 
www.lgdinowroclaw.pl oraz w Biurze LGD. 
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Załączniki: 
1. Regulamin naboru wniosków o powierzenie grantów EFS+ 
2. Wzór wniosku o powierzenie grantu 
3. Instrukcja obsługi generatora wniosków OMIKRON 2.1 

4. Kryteria wyboru grantobiorców 
5. Karta weryfikacji wstępnej 
6. Karta oceny i ustalania kwoty wsparcia 
7. Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Inowrocław na lata 2021-

2027 
8. Standard klubów 

9. Instrukcja konstruowania budżetu i katalog stawek maksymalnych  
10. Tabela wskaźników  
11. Wzór umowy o powierzenie grantu 
12. Lista dokumentów niezbędnych do zawarcia umowy o powierzenie grantu 
 
 
 
 
 
 
 
 


