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CZESC 1. Ocena procesu wdrazania LSR w roku sprawozdawczym
1. Prosze opisac najwazniejsze dziatania LGD, ktore zostaty podjete w zwigzku z realizacjg LSR.

Zarzadzanie ®

W okresie sprawozdawczym prowadzone byio biuro LGD wyposazone w: telefon z dostepem do sieci telekomunikacyjnej, sprzet biurowy i
komputerowy z dostepem do sieci internetowej, biuro czynne 5 dni w tygodniu, pozbawione barier architektonicznych.
Zatrudniona zostata kadra LGD, ktdra swiadczyta Beneficjentom bezpfatne konsultacje i doradztwo, w formie stacjonarnej, telefonicznej i mailowej.
W biurze LGD przechowywana jest dokumentacja zgodnie z przepisami RODO i umowg ramowa.
W pierwszym pétroczu 2025 roku LGD ogtasito nabor wnioskdw w ramach:
= Przedsiewziecia P.1.2 Dzialania dla dzieci i mlodziezy poza edukacja formalng (Dziatanie FEKP.07.02 WSPARCIE DZIECI { MEODZIEZY POZA
EDUKACIA FORMALNA) - Nabér nr 02/G/2025/Ino/1;
=¥ Przedsiewziecia P.1.4 Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej oséb starszych 60+ (Dzialanie FEKP.07.04 WSPIERANIE INTEGRACII
SPOLECZNEJ) —~ Nabdr nr 04/G/2025/Ino/1;
Nastapita weryfikacja i ocena wnioskéw, przyznano dofinansowania i podpisano umowy z grantebiorcami.
W okresie sprawozdawczym nastgpita aktualizacja matrycy oraz harmonogramu nabordéw wnioskdw na rok 2025. Przesuniecie terminu ogloszenia
nabordw nastgpito z uwagi na zmiany w zapisach umow o dofinansowanie projektéw grantowych LGD dot. wysokosci dofinansowania.
W 2025 roku wydatki ponoszono ze $rodkéw wiasnych Stowarzyszenia, a takze w ramach otrzymanych transz z FEDKP EFS+ na realizacje LSR.
W 2025 roku realizowano dziatania informacyjno-promocyjne zgodne z zatwierdzonym w 2024 roku Planem Komunikacji oraz z jego aktualizacja z
grudnia 2025r., tj.
e bezpfatne konsultacje i doradztwo udzielane przez pracownikéw biura LGD dotyczace ogloszonych naboréw, prawidtowe] realizacji projektow
objetych grantem, w zakresie rozliczania wnioskdw oraz dziatalnoéci LGD;
¢ szkolenie dla cztonkdw Rady i Zarzgdu oraz pracownikdw LGD w zakresie: dokumentacji konkursowej, weryfikacii i sposobu oceny wnioskow,
procedur 1 kryteridw wyboru grantobiorcow, obstugi generatora wnioskdow Omikron;
spotkanie informacyjne dla cztonkéw Rady dot. ogloszonych nabordw;
przeprowadzenie 2 spotkar informacyjno-konsultacyinych, w tym 1 w trybie online;
arganizacja i przeprowadzenie otwartego spotkania - Forum Generalnego z MP|;
zorganizowanie wydarzenia otwartego 10-lecie LGD z MPI;
udziat w wydarzeniu otwartym , Inowroctawski Dzien Seniora” z MP};
¢ przeprowadzenie warsztatu refleksyjnego z realizacji LSR za rok 2024;
Ponadte, prowadzono i aktualizowano strone internetowsg, realizowano dziatania informacyjno-promocyjne w mediach spotecznosciowych
{Facebook), w tokalnych mediach, prowadzono baze mailowa oraz Newsletter.



W 1I. potowie 2025 roku przystapiono do aktualizacji PK oraz Harmonogramu realizacji PK w zwigzku z dostosowaniem zapiséw z aktualnym
Standardem minimum do PK dla WK-P.
W lipcu i sierpniu 2025 r. odbyly sie konsultacje dotyczgce zmiany kryteriow dostgpu i punktowych, wg ktérych oceniane sg wnioski o powierzenie
grantu. Zmiany w zapisach zostaty przyjgte i obejmowaty aktualizacje zapiséw w odniesieniu do kwalifikowalnosci wnioskodawcy oraz doprecyzowanie
zapiséw w ocenie grupy docelowej, poziomu zatozonych wskaznikdw, trafnosci doboru zadan i opisu zadar oraz oceny budzetu.
W lipcu 2025 aktualizowano zapisy w Regulaminach pracy biura LGD, pracy Zarzadu oraz Rady w odniesieniu do przeciwdziatania konfliktowi
interesow. Odpowiednie zapisy w powyiszym zakresie zostaty takze wprowadzone do LSR.
W grudniu 2025 r. wptynety kolejne uwagi do kryteridw, ktére zostaly skierowane do rozpatrzenia przez Zesp6t ds. zmiany kryteriow.
Prowadzona byta wspdtpraca z podmiotami z obszaru LSR.
W okresie sprawozdawczym nadzér nad prawidtowa realizacjq dziatan sprawowat Zarzad, ktdry dziatat w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowat go
na zewnatrz, kierowat biezgca pracg LGD i zwotywat posiedzenia Zarzadu oraz Walne Zebrania Cztonkow.
W okresie sprawozdawczym miaty miejsce dwa Walne Zebrania Cztonkéw:
e wdniu 29.05.2025r., podczas ktérego zatwierdzono w formie uchwaty sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalnosci Stowarzyszenia
LGD Inowroctaw oraz sprawozdanie z dzialalnoéci Zarzadu Stowarzyszenia LGD Inowroctaw oraz Komisji Rewizyjnej za rok 2024. Udzielono
absolutorium Zarzadowi LGD Inowroctaw z wykonywania ocbowigzkéw w 2024 roku.
e wdniu 01.10.2025r. podczas ktérego podjgto uchwate w sprawie ustalenia sktadki cztonkowskiej na 2026 rok od czlonka zwyczajnego Miasta
Inowroctaw.
Wszelkie dziatania podejmowane w okresie sprawozdawczym przez Zarzgd zmierzaty do prawidlowe]j realizacji LSR oraz celéw statutowych.
Zapewniono swobodny i niedyskryminujacy dostep do czionkostwa w LGD wszystkim podmiotom z obszaru LGD.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 4 badania ewaluacyjne:
- Dwa pdéiroczne sprawozdania z monitorowania podjetych dziatart w ramach realizacji LSR;
- Ankiety oceny pracy Doradcy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw (23 szt.)
- Warsztat refleksyjny przeprowadzony 27.02.2025r., bedacy podsumowaniem ewaluacji wewnetrznej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Inowroctaw za 2024 rok {W dniu 19.02.2026r. odbyt sie warsztat refleksyjny z realizacji LSR za rok 2025);
Dodatkowo, kadra podnosita swoje kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach organizowanych przez podmioty zewngtrzne, w tym podmioty dziatajace
na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego. Tematyka szkoler byta nastepujgca:
e, Konflikt interesow przy realizacji zamoéwien udzielanych z funduszy europejskich 2021-2027”
s  Obowiazki informacyjno-promocyjne beneficjentow”
e ,Aplikacja do wnioskéw, kwalifikowalnosé wydatkow, wskazniki”
LZasady rownosci szans i niedyskryminaciji w projektach”
L2asady konstruowania budzetu projektu w systemie SOWA EFS+”
»Trwatosé projektu”
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Wdrazanie ®

W pierwszym potroczu 2025 roku LGD oglosito nabér wnioskéw w ramach:
= Przedsiewziecia P.1.2 Dziatania dla dzieci i mlodziezy poza edukacja formalng (Dziatanie FEKP.07.02 WSPARCIE DZIEC! | MtODZIEZY POZA
EDUKACIA FORMALNA) - Nabér nr 02/G/2025/Ino/1;
> Przedsicwziecia P.1.4 Dziatania na rzecz aktywizacji spolecznej osdb starszych 60+ (Dziatanie FEKP.07.04 WSPIERANIE INTEGRACI
SPOLECZNEJ) - Nabor nr 04/G/2025/Ino/1;
Nastgpita weryfikacja i ocena wnioskdw, przyznano dofinansowania:
s wramach naboru Nr 02/G/2025/Ino/1 wybrano 8 wnioskdw, na kwote dofinansowania 799 640,00 zi,
s w ramach naboru Nr 04/G/2025/Ino/1 wybrano 9 wnioskéw, na kwote dofinansowania 799 994,06 z}.
Whptynety dwa protesty do cceny Rady LGD, w zwigzku z czym termin podpisania uméw z grantobiorcami ulegt przesunieciu w stosunku do pierwotnie
zaktadanego. Nie miato to wptywu na realizacje zatoZzen LSR.
W II. potowie 2025 roku miata miejsce:
e sprawozdawczosé i monitorowanie dziatan w projektach objetych grantem w ramach ww. naborow;
weryfikacja wnioskow o platnoéé oraz dokumentacji projektowe;j;
udzielanie bezptatnego doradztwa;
wizyty monitoringowe;
wyptacanie transz grantobiorcom;
W ramach wdrazania LSR — na Dziatanie Wsparcie dzieci | mtodzie?y poza edukacja formalng wyptacono grantobiorcom transze na taczng kwote 694
668,80 21, a w ramach Dziatania Wsparcie integrac]i spotecznej wyptacono transze na {gczng kwote 609 478,89 zi.
tacznie wyptacono 1304 147,69 zt.
Rozliczono koszty zarzadzania LSR {22% kosztéw wdrazania LSR), tj. tacznie wartos¢ 223 094,37 zi (Dziatanie Wsparcie dzieci | mtodzieiy poza edukacjg
formalng: 177 055,10 z1, Dziatanie Wsparcie integracji spotecznej: 46 039,26 zt)
W wyniku dziatan sprawozdawczych i monitoringowych weryfikowano i rozliczano postep rzeczowy oraz finansowy. Osiggniete w okresie
sprawozdawezym wskazniki sg zgodne 2 zatozeniami LSR {zostaty okreslone we wnioskach o ptatnosé). Liczby przedstawiajg stan na koniec roku 2025:
Dziatanie FEKP.07.02 WSPARCIE DZIEC! | MLODZIEZY POZA EDUKACIA FORMALNA:
- Liczba 0s6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, objetych wsparciem w ramach
edukacji pozaformalnej: 130
- Liczba ucznidw szkét i placdwek systemu odwiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem: 112
- Liczba ucznidw i stuchaczy szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego objetego wsparciem: 2
- Liczba dzieci/ucznidw o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objetych wsparciem: 16
- Liczba ucznidw, ktdrzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu: 16
Dzialanie FEKP.07.04 WSPIERANIE INTEGRACJI SPOLECZNE):



- Liczba o0s6b starszych objetych wsparciem w klubach seniora, gospodarstwach opiekuriczych i Uniwersytetach Trzeciego Wieku: 143

- Catkowita liczba oséb objetych wsparciem: 143

- Liczba osdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu: 0

- Liczba objetych wsparciem klubéw seniora, gospodarstw opiekunczych i Uniwersytetdw Trzeciego Wieku: 9

W okresie sprawozdawczym nastapita aktualizacja matrycy oraz harmonogramu nabordw wnioskdw na rok 2025. Cze$¢ planowanych naborow zostafa
przesunieta na 2026 rok. Dotyczy to:

> Przedsiewziecia 1.1.1. Dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze wzgledu na
ptec (Dziatanie FEKP.07.01 PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z PLCIA)

- Przedsiewziecia 1.3.1. Dziatania na rzecz aktywizacji osob dorostych (Dziatanie FEKP.07.03 AKTYW!ZACJA EDUKACYINA 0SOB DOROSLYCH)
Przesuniecie terminu ogtoszenia naboréw nastapito z uwagi na zmiany w zapisach umoéw o dofinansowanie projektéw grantowych LGD dot. wysokosci
dofinansowania (aneksy do uméw ramowych podpisane w Il. pétroczu 2025 roku).

2 Nalezy opisa¢ dziatania zwigzane z zarzgdzaniem LSR.
® Nalezy opisa¢ proces naboréw, wyboru projektow do dofinansowania oraz ich realizacjl.

Opis w pkt. 1 nie powinien przekroczyc¢ 4 stron {max. 14 440 znakow).
. Czy realizacja finansowa przebiegata zgodnie z planem wykorzystania budzetu LSR na dany rok, okreslonym w zataczniku LSR? /NaleZy zaznaczyc
odpowiednie pole/

TAK NIE
B O

Jesli zaznaczono NIE, prosze wskazaé w jakim zakresie nastgpity zmiany (np. przesuniecia termindw, problemy etc.).
NIE DOTYCZY

. Czy realizacja wskaznikow przebiegata zgodnie z planem dziatania — harmonogramem osiggania poszczegdlnych wskainikéw, okreslonym w zataczniku
LSR /Nalezy zoznaczyc odpowiednie pole/

TAK NIE



X

O

Jesli zaznaczono NIE, prosze wskazac w jakim zakresie nastgpity zmiany (np. przesunigcia termindw, problemy etc.).

NIE DOTYCZY

4. Czy dziatania informacyjno-promocyjne realizowane byty zgodnie z planem komunikacji, stanowigcym zataeznik do umowy ramowej oraz przyjetym
harmonogramem jego realizacji? /Nalely zaznaczyc odpowiednie pole/

TAK

NIE

X

0

ledli zaznaczono NIE, prosze wskaza¢ w jakim zakresie nastagpity zmiany {np. przesuniecia termindw, problemy etc.).

NIE DOTYCZY

5. Prosze opisac zrealizowane dziatania informacyjno-promocyjne.

W okresie sprawozdawczym realizowano dziatania informacyjno-promocyjne zgodne z Planem Komunikacji oraz Harmonogramem Realizacji Planu
Komunikacji z Lokalna Spotecznoscia (aktualizacja z dnia 01.10.2025r.}, stosujac nastepujace srodki przekazu:

1 aktywna strona internetowa prowadzona przez LGD Inowractaw, dostosowana w zakresie dostepnosci, zgodnie ze standardem minimum
do Planu Komunikacji z lokalng spotecznoscia dla WK-P;

1 kanat spotecznosciowy: Facebook, prowadzony przez LGD Inowroctaw;

1 baza mailowa prowadzona przez LGD Inowroctaw;

Newsletter (min. 4 wydania w roku);

Emisje w lokalnych mediach: 1 emisja w portalu lokalnym inoonline.pl i 1 emisja w lokalnej stacji radiowej —~ RMF MAXX (15 powtérzen emisji)
[organizacja bezptatnych szkolenn w zakresie zasad przyznania pomocy dot. ogtaszanego naboru] W dniu 10.02.2025r. w siedzibie LGD
przeprowadzono szkolenie w zakresie zasad przyznawania pomocy w ramach naboru nr 02/G/2025/ino/1. Przedstawiono warunki
dofinansowania, kryteria wyboru grantobiorcow, dokumentacje naboru, typy projektéw, oméwiono grupe docelowa, wskazniki i budzet
projektu.



[organizacja bezplatnych szkolei w zakresie zasad przyznania pomocy dot. ogtaszanego naboru] W dniu 11.02.2025r. w siedzibie LGD
przeprowadzono szkolenie w zakresie zasad przyznawania pomocy w ramach naboru nr 04/G/2025/ino/1. Przedstawiono warunki
dofinansowania, kryteria wyboru grantobiorcow, dokumentacje naboru, typy projektéw, omdwiono grupg docelowg, wskainiki i budzet
projektu.

[organizacja spotkania informacyjno-konsultacyjnego} W dniu 11.02.2025r. przeprowadzono spotkanie informacyjne dla cztonkéw Rady dot.
ogtoszonych naboréw. Cztonkowie Rady zapoznali sie z dokumentacjg naborow, kryteriami | procedurami wyboru grantobiorcéw, a takie
kartami oceny i procedurami zapohiegania konfliktowi intereséw.

[organizacja spotkania informacyjno-konsultacyjnego] W dniu 04.03.2025r. przeprowadzono w siedzibie LGD szkolenie dla cztonkéw Rady i
Zarzadu oraz pracownikow LGD w zakresie: dokumentacji konkursowej, weryfikacji i sposobu oceny wnioskéw, procedur i kryteriéw wyboru
grantobiorcdw oraz ohstugi generatora wnioskdw Omikron.

[organizacja otwartego wydarzenia/MPI] W dniu 10.10.2025r. LGD Inowrociaw zorganizowalo otwarte wydarzenie ,,10-lecie LGD” wraz z
MP!. Prowadzenie MP| objeto swoja tematyky przedstawienie osocbom odwiedzajgcym stoiske dotychczasowych dziatan oraz wsparcia
udzielonego przez LGD, promocje dziatan i celow LSR, w tym przedstawienie harmonogramu ogtaszania konkurséw, pozyskiwanie
potencjalnych beneficjentdéw, pozyskiwanie potencjalnych cztonkdw organizacji, rozdawanie materiatéw informacyjno-promocyjnych,
prowadzenie dialogu w zakresie przysztych naboréw oraz mozliwosci pozyskania przez beneficjentéw dofinansowania na realizacje projektow
grantowych w zakresie dziatan okreslonych w LSR oraz integracje z lokalng spofecznoscig. W dziatania informacyjne i promocyjne w MPI
wiaczali sie pracownicy i cztonkowie LGD. Podczas wydarzenia byto obecnych ponad 90 oséb, w tym przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Sejmu i Senatu RP, Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Urzedu Miasta inowroctawia,
Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, Urzedu Gminy Inowroctaw, organizacji pozarzgdowych, podmiotéw gospodarczych i mieszkancow.
Wydarzenie byto podsumowaniem 10 lat dziatalnosci Stowarzyszenia, okazjy do podziekowania przedstawicielom wtadz, instytucii i
organizacji oraz osobom zaangazowanym za wspotprace i wsparcie w dziataniach LGD oraz prezentacji planéw Stowarzyszenia na najblizej
tata.

[organizacja spotkania informacyjno-konsultacyjnego/MPI] W dniu 22.10.2025r. przeprowadzono spotkanie informacyjno-konsultacyjne z
lokalnymi liderami, w tym z przedstawicielami Zarzagdéw Osiedli, Urzedu Miasta, organizacji pozarzagdowych, podmiotéw gospodarczych oraz
mieszkancéw wraz z MPI. W trakcie spotkania przedstawiono m.in. harmonogram planowanych przez LGD naboréw w ramach LSR na lata
2021-2027 wraz z zasadami ich przeprowadzania, oméwiono przedsiewzigcia realizowanie w projektach grantowych, kryteria wyboru operaciji
dla projektow grantowych, w tym sposéb ich premiowania. Analizowano i diagnozowano potrzeby lokalnej spotecznosci z obszaru dziatania
LSR. Zidentyfikowano pomysty, ktdre bedzie mozna zrealizowac w ramach naboréw ogloszonych przez LGD.

[organizacja otwartego wydarzenia/MPI] W dniu 23.10.2025r. LGD Inowroctaw wzieto udziat w otwartym wydarzeniu ,,Inowroctawski Dzieri
Seniora” w charakterze wspétorganizatora wraz z MPI. Prowadzenie MP! objeto swojg tematykg przedstawienie osobom odwiedzajgcym
stoisko dotychczasowych dziatan oraz wsparcia udzielonego przez LGD, promocje dziataii i celéw LSR, w tym przedstawienie harmonogramu
ogtaszania konkurséw, pozyskiwanie potencjalnych beneficjentéw, pozyskiwanie potencjalnych cztonkéw organizacii, rozdawanie materiatow
informacyjne-promocyjnych, prowadzenie dialogu w zakresie przysztych naboréw oraz mozliwosci pozyskania przez beneficjentow



dofinansowania na realizacje projektow grantowych w zakresie dziatan okreslonych w LSR oraz integracje 2 lokalna spotecznoscig. W dziatania
informacyjne i promocyjne wiaczali sig cztonkowie organizacji, ktérzy stuzyli rowniez pomocg w akcji promocyjnej na temat dziatalnosci
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw. Podczas wydarzenia byto obecnych ponad 200 oséb.

[organizacja spotkania informacyjno-konsultacyjnego online] W dniu 05.11.2025r. przeprowadzeno spotkanie informacyjno-konsultacyjne
w trybie online, poprzez aplikacje Microsoft Teams, podczas ktérego zaprezentowano harmonogram planowanych przez LGD naborow, zasady
przeprowadzania naborow, zasady przyznawania pomocy oraz moiliwosci uzyskania dofinansowania. Analizowano i diagnozowano potrzeby
iokalnej spotecznosci z obszaru dziatania LSR. Zidentyfikowano pomysly, ktére bedzie moina zrealizowaé w ramach naboréw ogloszonych
przez LGD.

[organizacja otwartego spotkania informacyjno-konsultacyjnego na terenie miasta z przedstawicielami grup docelowych dziatan
komunikacyjnych/MPI] W dniu 13.11.2025r. zorganizowano i przeprowadzono Forum Generalne z MPI. Miejsce organizacji spotkania: Sala
Sesyjna Urzedu Miasta Inowroctawia, al. Ratuszowa 36, 88-100 Inowroctaw. llosé uczestnikow: 32 osoby. Spotkanie stanowito otwarte
posiedzenie informacyjno-konsultacyjne (realizowane w ramach planu komunikacji) z przedstawicielami grup docelowych dziatan
komunikacyjnych z terenu gminy Miasta Inowroctaw. W spotkaniu udziat wzieli mieszkancy Inowroctawia, przedstawiciele Urzedu Miasta,
przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego, przedstawiciele szkot wyiszych, instytucji | urzedow dziatajacych na terenie thowroctawia, a takze
reprezentanci organizacji pozarzagdowych i przedsiebiorcow oraz pracownicy biura LGD Inowroctaw w tacznej liczbie 32 osoby, co potwierdzajg
zapisy listy obecnosci ze spotkania. W trakcie spotkania przedstawione m.in. harmonogram planowanych przez LGD naboréw w ramach LSR
na lata 2021-2027 wraz z zasadami ich przeprowadzania, omowiono przedsiewziecia realizowanie w projektach grantowych, kryteria wyboru
operacji dla projektdw grantowych, w tym sposdb ich premiowania.

W dniu 27.02.2025r. Stowarzyszenie LGD Inowroctaw przeprowadzito warsztat refleksyjny bedacy podsumowaniem ewaluacji wewnetrznej
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw za 2024 rok.

Bezptatne konsultacje | doradztwo udzielane przez pracownikow biura LGD dotyczace dziatalnosci LGD, ogtaszanych naborow, realizacji i
rozliczania projektow — llosé konsultacji dot. naborow: 37; llos¢ konsultacji dot. dziatatnesci LGD: 10;

6. Czy zidentyfikowano inne ryzyka zwigzane z realizacjg LSR? /Naleiy zaznaczy¢ odpowiednie pole/

TAK

NIE

O

X

Jesli zaznaczono TAK, prosze wskazaé w jakim zakresie wystapity problemy.

NIE DOTYCZY



7. lakie $rodki zaradcze zostaty/zostang podjete, aby zminimalizowa¢ problemy zwigzane z wdrazaniem oraz zarzadzaniem LSR, w tym z dziataniami
informacyjno-promocyjnymi? flesli nie zidentyfikowano problemdw, nalezy wpisaé NIE DOTYCZY/

NIE DOTYCZY.

Czesc 2. Ewaluacja

Badania ewaluacyjne przeprowadzone i zakoriczone w roku sprawozdawczym

Liczba badan

Numer porzadkowy badania

Data przeprowadzenia badania
Podmiot przeprowadzajacy badanie
Typ badania

Rodzaj badania

Temat badania

Ogolny opis badania {czego dotyczylo, jaki okres obejmowato,
sposob przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

4

1
2025-02-27
Stowarzyszenie LGD Inowroctaw

ewaluacja wewnetrzna

biezgce

Warsztat refleksyjny

W okresie sprawozdawczym w dniu 27.02.2025r. Stowarzyszenie LGD Inowroctaw
przeprowadzito  warsztat  refleksyjny bedacy podsumowaniem  ewaluagji
wewnetrznej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw za 2024 rok.
Warsztat przeprowadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. Celermn badania jest biezgca analiza
procesu wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu Lokalnej Strategi
Rozwoju. Program warsztatu obejmowat omdwienie 7. obszaréw tematycznych:
realizacji finansowo-rzeczowej LSR, jakosci wybieranych projektow, kryteridw i
procedur wyboru grantobiorcdw, potrzeb spotecznosci obszaru LSR, wskaZnikéw
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Najwazniejsze wyniki badania - w punktach

Najwazniejsze zalecenia - w punktach

Numer porzgdkowy badania

Data przeprowadzenia badania

LSR,

skutecznosci  dziatarn  animacyjnych, informacyjno-promocyjnych i

doradczych. Na podstawie sprawozdania z realizacji Warsztatu refleksyjnego
ponizej przedstawiono najwainiejsze wyniki i rekomendacje:

1. Zaangazowanie pracownikoéw i cztonkéw Zarzadu LGD Inowroctaw
sprawia, ze dziatania w ramach LSR pozwalajg osiagal petna realizacje
plandw.

2. Dotychczasowe driatania informacyjno-promocyjne realizowane przez
Stowarzyszenie s3 dobrze oceniane i s3 skuteczne.

3. Badanie potwierdzito, Ze sytuacja spoteczno-gospodarcza na obszarze LGD
Wymaga poprawy.

4. Llokalna Strategia Rozwoju 2021-2027 dobrze identyfikuje obszary
kryzysowe i odpowiada na potrzeby mieszkancow.

5. Istniejg mniejsze lub wieksze rozbieznoici interpretacyjne w ocenie
kryteriow wyboru grantobiorcow.

6. Procedury wyboru grantobiorcow sg jasne i klarowne.

7. Charakter pracy w LGD, czyli wielozadaniowos¢ kaidego ze stanowisk
pracy, utrudnia biezgcg realizacje zadan w biurze LGD.

1. Nalezy rozwazy¢ intensyfikacje dziatan informacyjnych w zakresie zatozen
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2021-
2027, w tym szkoleni, by skuteczniej realizowac cele LSR.

2. Rekomendowane jest zintensyfikowanie wydatkdéw i zwiekszenie kwot
projektow dla Beneficjentow ze wzgledu na rosnace koszty w ramach
projektow.

3. Malezy rozwazyd aktualizacje w kryteriach wyboru grantobiorcow, tak by
byty jasne i klarowne dla oceniajgcych.

4. Zwickszenie finansowania przez Urzad Marszatkowski na Zarzadzanie LSR,
co umozliwi zwiekszenie kadry LGD, a tym samym lepsze efekty pracy nad
wdrazaniem LSR.

5. Zmniejszenie rozliczania sie drogg ,papierowg”, na rzecz rozliczania sie
drogg elektroniczng.

2
2025-07-01
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Podmiot przeprowadzajacy badanie
Typ badania
Rodzaj badania

Temat badania
Ogdlny opis hadania {czego dotyczyto, jaki okres obejmowato,

sposab przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

Najwazniejsze wyniki badania - w punktach

Stowarzyszenie LGD Inowroclaw

ewaluacja wewnetrzna

bieigce

Pétroczne sprawozdanie 2 monitorowania podjetych dziatarh w ramach realizacji
LSR.

Sprawozdanie péfroczne w zakresie elementdw podlegajgcych monitorowaniu.
Sprawozdanie zostato przediozone do akceptacji Zarzadu LGD.

Okres podlegajacy monitorowaniu: | potrocze 2025r,

1. Aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw na rok 2025;

2. Ogtoszenie naboru wnioskéw w ramach: Przedsiewziecia P.1.2 Dziatania dla
dzieci i mtodziezy poza edukacjg formalng (Dziatanie FEKP.07.02 WSPARCIE DZIEC!
| MEODZIEZY POZA EDUKACIA FORMALNA) i Przedsigwziecia P.1.4 Dziatania na
rzecz aktywizacji spotecznej 0séb starszych 60+ (Dziatanie FEKP.07.04 WSPIERANIE
INTEGRACII SPOLECZNE]). Zweryfikowano i oceniono wnioski, przyznano
dofinansowania i podpisano umowy z grantobiorcami. W ramach naboru Nr
02/G/2025/Ino/1 wybrano 8 wnioskdw, na kwote dofinansowania 799 640,00 2.
W ramach naboru Nr 04/G/2025/Ino/1 wybrano 9 wnioskéw, na kwote
dofinansowania 799 994,06 zt.

3. Zgtoszono 2 protesty do oceny wnioskdw przez Rade LGD oraz uwagi do zmian
kryteriéw wyboru grantobiorcow.

4. Wyptacono transze na realizacje projektow objetych grantem. W ramach naboru
Nr 02/G/2025/Ino/1 wyptacono tacznie: 392 820,00 zt, a w ramach naboru Nr
04/G/2025/Ino/1 wyptacono tacznie: 171 532,28 zt.

5. Wydatki ponoszono ze érodkéw wiasnych, a takze w ramach otrzymanych transz
z FEDKP EFS+ na realizacje LSR.

6. Prowadzenie dziatad informacyjno-promocyjnych zgodnie 2z Planem
Komunikacji.

7. Bezptatne konsultacje i doradztwo udzielane przez pracownikow biura LGD w
zakresie informacji o dziatalnosci LGD, oglaszanych naboréw i realizacji projektow.

11



Najwaziniejsze zalecenia - w punktach

Numer porzgdkowy badania

Data przeprowadzenia badania
Podmiot przeprowadzajgcy badanie
Typ badania

Rodzaj badania

Temat badania
Ogolny opis badania {czego dotyczylo, jaki okres obejmowato,

sposdb przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

Najwainiejsze wyniki badanta - w punktach

1. Dalsze monitorowanie dziatan.
2. Realizacja dziatan zgodnie z procedurami rozpatrzenia protestow oraz
zmiany kryteriow.
Wybierz elemsni.

2025-12-31
Stowarzyszenie LGD Inowroctaw

ewaluacja wewnetrzna

bieigce

Pétroczne sprawozdanie z monitorowania podjetych dziatann w ramach realizacji
LSR.

Sprawozdanie poétroczne w zakresie elementdw podlegajacych monitorowaniu.
Sprawozdanie zostato przedtoione do akceptacji Zarzadu LGD.

Okres podlegajacy monitorowaniu: Il potrocze 2025r.

1. Aktualizacja Matrycy oraz harmonogramu naborow wnioskéw na rok 2025.
Przesunigcie terminu ogtoszenia naboréw z uwagi na zmiany w zapisach umoéw o
dofinansowanie projektdow grantowych LGD dot. wysokosci dofinansowania.

2. Sprawozdawczoéé | monitorowanie dziatan w projektach objetych grantem w
ramach naboru: 02/G/2025/1no/1 i 04/G/2025/Inof1. Weryfikacja wnioskow o
ptatnosé¢ oraz dokumentacji projektowej, udzielanie bezptatnego doradztwa,
wizyty monitoringowe, wyptacanie transz grantobiorcom.

3. W okresie podlegajgcym monitorowaniu: wydatki ponoszono ze srodkow
wtasnych, a takie w ramach otrzymanych transz z FEDKP EFS+ na realizacje LSR.
Wyptacano transze na realizacje projektow objetych grantem. W okresie
sprawozdawczym w ramach naboru Nr  02/G/2025/Ino/1  wyptacono
grantobiorcom tacznie: 294 848,80 zt, a w ramach naboru Nr 04/G/2025/Inc/1
wyptacono tacznie: 437 946,61 zt.

4, Prowadzenie dziatan zgodnie 2 zatwierdzonym Planem Komunikacji: bezptatne
konsultacje i doradztwo udzielane przez pracownikéw biura LGD dotyczace
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Najwazniejsze zalecenia - w punktach

Numer porzadkowy badania

Data przeprowadzenia badania
Podmiot przeprowadzajacy badanie
Typ badania

Rodzaj badania

Temat badania

Ogélny opis badania (czego dotyczylo, jaki okres obejmowato,
sposob przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

prawidfowej realizacji projektow objetych grantem, rozliczania wnioskéw,
dziatalnosci LGD. Przeprowadzono 2 spotkania informacyjno-kansultacyjne, w tym
1 w trybie online. Zorganizowano i przeprowadzono Forum Generalne z MP! oraz
wydarzenie otwarte 10-lecie LGD z MPIL. LGD wazielo udziat w wydarzeniu
JIinowroctawski Dzien Seniora” z MPI. Ponadto prowadzono i aktualizowano strong
internetowa, prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne: w mediach
spotecznosciowych (Facebook), mediach lokalnych, baza mailowa, Newsletter.
S. Przystapiono do aktualizacji PK oraz Harmonogramu realizacji PK w zwigzku z
dostosowaniem zapiséw z aktualnym Standardem minimum do PK dla WK-P.
6. Konsultacje dotyczace zmiany kryteridw dostepu i punktowych w zwigzku z
pojawiajacymi sie uwagami i wnioskami o zmianeg zapisdw kryteriow. Akceptacja
zmian i aktualizacja kryteriow.
7. Aktualizacja zapiséw w Regulaminach pracy hiura LGD, pracy Zarzadu oraz Rady
w odniesieniu do przeciwdziatania konfliktowi interesow.
1. Realizacja dziatan 2godnie z procedurami ustalania lub zmiany kryteriow
2. Dalsze monitorowanie dziatan.

Wviierz element
2025-12-31
Stowarzyszenie LGD Inowroctaw

ewaluacja wewnetrzna

biezgce

Ankieta — Ocena pracy Doradcey Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Inowroctaw

Anonimowe ankiety oceny pracy Doradcy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Inowroctaw wypetniane w 2025 roku;

Forma udzielonego wsparcia: osobiscie;

Liczba otrzymanych ankiet: 23

Tematyka porady: moiliwos¢ uzyskania dofinansowania, roczny harmonogram
naborow, przygotowanie wniosku 0 powierzenie grantu, sposdb premiowania
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Najwazniejsze wyniki badania - w punktach

Najwaznigjsze zalecenia - w punktach

Numer porzadkowy badania

Data przeprowadzenia badania
Podmiot przeprowadzajacy badanie
Typ badania

Rodzaj badania

Temat badania

Ogdlny opis badania {czego dotyczyto, jaki okres ohejmowato,
sposob przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

Najwazniejsze wyniki badania - w punktach

projektéw, kryteria wyboru grantobiorcow, rozliczanie projektu i dziatania LGD
Inowroctaw;
Miejsce udzielonego wsparcia: Biuro LGD Inowroctaw
Ankieta zawiera 5 pytan:

e 3 pytania oceniane w skali 1-5

e 1 pytanie octwarte

¢ 1 pytanie zamknigte
1. Informacje uzyskane od doradcy sg zdecydowanie przydatne, jakosé
prezentowanej wiedzy przez doradce jest wysoka, Doradca przekazuje informacje
w 5posoh zdecydowanie zrozumiaty.
2. Ankietowani wyrazili zainteresowanie udziatem w szkoleniach, warsztatach,
spotkaniach, imprezach i festynach organizowanych przez LGD, a takie ched
ztozenia wniosku w ramach konkursu organizowanego przez LGD.
1. Oceny pracy Doradcy nie zawieraty uwag, nalezy kontynuowac doradztwo oraz
przeprowadzanie szkoleri i spotkan dla potencjalnych beneficjentéw.

iiknil lui nacisnii, aby wprowadzic date.

Wiyhier? element

Wiynier? gigment,
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Najwazniejsze zalecenia - w punktach

Jesli przeprowadzono wiecej niz dwa badania ewaluacyjne, nalezy dodac ponizej analogiczny zestaw informacji o kolejnych.

15



Czesc 3. Kontrole

Kontrole przeprowadzone w LGD przez podmioty inne niz samorzad wojewddztwa {narastajgco, od poczatku realizacji strategii do konca roku
sprawozdawczego)

Liczba kontroli 0
Numer porzadkowy Nie przeprowadzono zadnej kontroli.
kontroli

Organ kentrolujacy

VWynierr element,

Rodzaj kontroli

Termin rozpoczecia i Termin rozpoczecia kontroli Termin zakonczenia kontroli
zakoniczenia kontroli Minil o nocieml, aby wprowsadznc dite Kirnd] b nacionn, aby worewadiic date,

Stwierdzone uchybienia

Zalecenia/Rekomendacje

Sposéb wdroienia
zalecen/rekomendacji

16



Numer porzagdkowy Wenorz ciament,
kontroli

Organ kontrolujacy

. . YIE SRR
Rodzaj kontroli
Termin rozpoczecia i Termin rozpoczecia kontroli Termin zakoriczenia kontroli
zakonczenia kontroli g lup aacidniy aby worowadnic dars ikmi bub macisrd, abyy warowsdog date.,

Stwierdzone uchybienia

Zalecenia/Rekomendacje

Sposéb wdrozenia
zalecenr/rekomendacji

Jesli przeprowadzono wiecej niz dwie kontrole, nale?y dodac ponizej analogiczny zestaw informacji o kolejnych.
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Czesc 4. Stan realizacji LSR

Nalezy wypetni¢ wylgcznie w formacie xls - zatgcznik

Informacja dotyczqca oznakowania sprawozdan:
LGD wielofunduszowe pozostawiajg pierwszy zestaw log (drugi zestaw nalezy usungc)

LGD jednofunduszowe (EFRROW) wykorzystujq drugi zestaw log (bez loga funduszy europejskich)

STOWARZYSZENIE
LOKALNA GRUPA DZ1A ANIA INOWROCLAW
: 88-100 Inowrockiw, ul. Krolowej Tadwigi 15
; NIP: 556-276-09-25. REGON: 362850465
KRS: 0000583354

0L OU. Qoiér.
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Zatacznik

Fundusze Europejskie
dla Kujaw | Pomorza

Czesc 4 Stan realizacji LSR
Tab. 4.1 Postep finansowy w zakresie érodkéw przeznaczonych na wdrazanie i zarzadzanie LSR (narastajaco, od poczatku wdrazania strategii do korica roku sprawozdawczego)

_—

Dofi przez
Unlg Europejsky

Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Podpisane z Podpisane z
mi j ki
Bidiet LSR R beneficjenta beneficjentami | $rodki wyptacone | Srodki wyptacone
Lp. Zakres wsparcia Program / Fundusz [EUR] [PLN] umowy o umowy o beneficjentom | beneficjentom-%
dofinansowanie | dofinansowanie - [PLN] budzetu LSR
[PLN] % budietu LSR
1 2 3 4 5 6 7 8 [kurs EUR/PIN | 4,2263)

1 PS WPR (wkfad UE + sradki krajowe ) X X X X X X

2 |Wdrazanie LSR (art. 34 ust.1 lit. w tym operacje wiasne X B X X X X

3 |brozporzadzenia nr 2021/1060) |EFS+ (wkfad UE) 1407 419,20 5948 175,76 1599 634,06 26,89% 1304 147,69 21,93%
4 EFRR (wkfad UE ) X X X X X X

5 0_56Iem 1407 419,20 5948 175,76 1599 634,06 26,89% 1304 147,69 21,93%
6 |zarzadzanie LR (art. 34 ust.1 PS WPR (wkfad UE + srodki krajowe ) X X X X X X

7 |lit. c rozporzadzenia nr EFS+ (wkfod UE) 309 632,22f 1 308 598,65 1330042,15 101,64%) 223 094,37 17,05%
8 [2021/1060) EFRR (wkiad UE) X X X X [ X

9 Ogotem 309 632,22 1308 598,65 1330042,15 101,64% 223 094,37 17,05%
10 PS WPR (wkiad UE + srodki krajowe ) X X X X X X

11 |Razem EFS+ (wkiad UE) 1717 051,42 7 256774,41 2929676,21 40,37% 1527 242,06 21,05%
12 EFRR (wkiad UE) X X X X X X

13 Ogétem 1717 051,42 7 256774,41 2929 676,21 40,37% 1527 242,06 21,05%

wiersz 2 - suma pomocy na operacje wiasne LGD nie moze przekroczy¢ 20% srodkéw komponentu Wdrazanie LSR w ramach PS WPR
kol. 3, wiersze 1, 3-13 - nalezy poda¢ planowang wysokosé Srodkdw przeznaczonych na wdrazanie i zarzadzanie, wykazanych w Lokalnej Strategii Rozwoju
kol. 4 - przeliczenia alokacji EUR/PLN nalezy dokonad, stosujac kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku sprawozdawczego, publikowany przez Europejski Bank Centralny

kol. 5 i 7 - nalezy wypetni¢ w oparciu o informacje zawarte w Centralnym Systemie Teleinformatycznym (wykorzystywanym na potrzeby wdrazania funduszy strukturalnych, w tym programéw
regionalnych) lub Centralnym Systemie Obstugi Beneficjentéw (odnoszacym sie do PS WPR) lub na podstawie danych pozyskanych z samorzadu wojewddztwa
kol. 6, w. 1, 3-13 - wyrazony w procentach udziat wartodci umdw (kol. 5) w kwocie budzetu LSR (kol. 4) w danym wierszu
kol. 6, w. 2 - wyrazony w procentach udziat wartosci uméw (kol. 5, w. 2) w kwocie budzetu LSR przeznaczonego na wdrazanie (kol. 4, w. 1)
kol 7 - w przypadku EFS+ i EFRR nalezy poda¢ dane dotyczace wydatkéw kwalifikowalnych, wykazanych we wnioskach o ptatnos¢, zatwierdzonych do 31 grudnia roku sprawozdawczego
kol. 8, w. 1, 3-13 - wyrazony w procentach udziat wyptaconych srodkéw (kol. 7) w kwocie budzetu LSR (kol. 4) w danym wierszu
kol. 8, w. 2 - wyrazony w procentach udzial wyptaconych $rodkéw (kol. 7, w. 2) w kwocie budzetu LSR przeznaczonego na wdrazanie (kol. 4, w. 1)

£ 52 £ £ 5 £

S=w.l+w.3+w. 4
9=w.b+w.7+w.8
.10=w.1+w. 6
Al=w.3+w. 7
L12=w.4+w. 8
.13=w.5+w.9

13 =w. 10 +w. 11 +w. 12

Karol Legumina

STOWARZYSZENIE

LOKALNA GRUPA DZIALANIA INOWROCLAW
SX-100- Inowrockiw, ul. Krolowej Jadwigi 15
NIP: 556-270-09-25. REGON: 362850465

KRS: 000058335
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DYREKTOR BIURA 1
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Zatgcznik

Fundusze Europejskie Rreczpospolita
dla Kujaw i Pomorza - Polska
Czesc 4 Stan realizacji LSR

Dofinansowane przez
Unig Europejsky

Samorzad Wojewodztwa
t Kujawsko-Pomorskiego

Tab. 4.2 Nabory, wnioski, umowy, platnosci wedlug celéw i funduszy, bez przedsigwzie¢ zwigzanych z zarzadzaniem LSR (narastajgco, od poczatku wdrazania strategii do korica roku sprawozdawczego)

Podpisane z
Wkl iiionen Podpisane z Podpisane z beneficientami | $rodki wyplacone | $rodki wyplacone
Cel Program / Fundusz Budiet LSR [EUR] Budiet LSR [PLN] pet Uiz beneficjentami umowy o | beneficjentami umowy o umowy o beneficjentom | beneficjentom - %
dofi le- liczba | dofi ie [PLN] | dofs ie - % [PLN] budietu LSR
budietu LSR
% 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [kurs EUR/PLN | 4,2263)
Wsparcie do 31.12.2029r.
mieszkaricw Miasta Inowroctawia
objetych Lokalng Strategig
Rozwoju w zakresie wigczenia
spotecznego FEKP 2021-2027 1407 419,20 5948 175,76 32 17 1599 634,06 26,89% 1304 147,69 21,93%
Ogélem PS WPR 0 0 0 0 0 0 0 [}
Ogétem EFS+ 1407 419,20 5948 175,76 32 17 1599 634,06 26,89% 1304 147,69 21,93%
Ogbtem [EFrR 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem LSR Ix 1407 419,20 5948 175,76 32 17 1599 634,06 26,89% 1304 147,69 21,93%
kol. 1, 2 1 3 - nalezy wypetnic w oparciu o informacje zawarte w LSR
kol. 4 - przeliczenia alokacji EUR/PLN nalezy dokonac, stosujac kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku sprawozdawczego, publikowany przez Europejski Bank Centralny
kol. 5-7, 9 - nalezy wypetnic w oparciu o informacje zawarte w Centralnym Systemie Teleinformatycznym (wykorzystywanym na potrzeby wdrazania funduszy strukturalnych, w tym programaw regionalnych) lub Centralnym Systemie Obstugi
Beneficjentdw (odnoszgcym sig do PS WPR) lub na podstawie danych pozyskanych z samorzadu wojewodztwa
kol. 5 - dotyczy naboréw ogtoszonych (zakoficzonych i trwajacych na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczega). Nie nalezy uwzglgdniac naboréw anulowanych
kol. 61 7 - z wylgczeniem umadw rozwigzanych/anulowanych. Kwoty powinny uwzgledniac zmiany wynikajace z podpisanych aneksow
kol. 8 - wyrazony w procentach udziat wartesci umow (kol. 7) w kwocie budzetu LSR (kol. 4)
kol. 9 - w przypadku EFS+ i EFRR nalezy podac dane dotyczace wydatkow kwalifikowalnych, wykazanych we wnioskach o platnos¢, zatwierdzonych do 31 grudnia roku sprawozdawczego
kol. 10 - wyrazony w procentach udziat wyptaconych srodkéw (kol. 9) w kwocie budzetu LSR (kol. 4)
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